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Oz: Bu calismada Tiirkiye ekonomisinde igsizlik histerisinin varlig1 geng kadn issizligi baglaminda ampirik
olarak test edilmistir. Calismanin veri araligi 2005Q1-2020Q2 donemini kapsamaktadir ve analizler geyrek
donemlik veriler kullanilarak gerceklestirilmistir. Literatiirde issizlik histerisini arastirmak igin geleneksel
birim kok testleri siklikla kullanilmaktadir. Ancak geleneksel birim kok testlerinin dezavantajlari gz oniine
alindiginda, Fourier fonksiyonlu birim kok testinin daha uygun oldugu ¢ikarimi yapilmaktadir. Bu dogrultuda
analizler Fourier Augmented Dickey-Fuller (FADF) birim kok testi ile gerceklestirilmistir. Ampirik sonuglar,
Tiirkiye’de geng kadin issizlik oranmnin duragan olmadigini gostermektedir. Dolayisiyla Tiirkiye'de geng
kadin igsizliginde histeri etkisinin gecerli oldugu sonucuna varilmistir. Raporlanan bu ampirik bulgu,
Tiirkiye’de geng kadin igsizlik oranlarmin isgiicii piyasalar tarafindan belirlenen uzun vadeli dengesine geri
donmek ic¢in esnek olmadigini gostermektedir. Bu nedenle politika yapicilar isglicii piyasasinda geng

kadinlara yonelik olumsuz soklar1 azaltmaya yonelik istihdam politikalar: belirlemelidir.
Anahtar Kelimeler: Geng kadin igsizligi, histeri hipotezi, FADF.
&

Abstract: This study aims to examine unemployment hysteresis from the perspective of female youth
unemployment in the Tiirkiye economy. The analysis includes the periods 2005Q1-2020Q2, and quarterly data
is used. Traditional root tests are often used in the literature to test unemployment hysteresis. However,
considering the disadvantages of traditional unit root tests, it is concluded that the Fourier function unit root
test is more appropriate. The FADF were preferred as the empirical analysis method. The empirical results
indicate that the youth unemployment rate in Tiirkiye is non-stationary. So, it was concluded that the
hysteresis effect is valid in young female unemployment in Tiirkiye. This empirical finding shows that youth
unemployment rates in Tiirkiye are inflexible to return to the long-term equilibrium determined by the labor
markets. Therefore, policymakers should determine employment policies to reduce negative shocks to young

females in the labor market.
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Hysteresis effect on young female unemployment in Tiirkiye: Evidence from Fourier ADF Unit Root Test

1. Giris

Igsizlik bir ekonomideki en temel makroekonomik problemlerden biridir. Bu nedenle issizlik, sonuglari
ve nedenleri itibariyla iktisat literatiiriinde oldukca genis yer tutan bir konu olmustur. Ote yandan son
yillardaki gelismeler incelendiginde, hem gelismis hem de gelismekte olan pek ¢ok tilkede geng issizlik
sorununun On plana ¢iktig1 agik¢a goriilmektedir. Zira genel issizlik ve geng issizlik oranlarina
bakildiginda geng issizlik oranlarinin genel igsizlik oranlar: tizerinde seyrettigi gercekligi bircok tilke igin
dogrulanabilmektedir. Boyle bir durumda genglerin isgiicii piyasasindaki dezavantajli konumlarina
vurgu yapan ve buna bagh olarak aktif istihdam politikalarini 6n plana ¢ikaran literatiir, genclerin isgiicii
piyasasindaki durumlarinin gorece daha kirilgan oldugu ¢ikariminda birlesmektedir. Ozellikle hem geng
hem de kadin olmak isiicli piyasasinda istihdam edilebilirligi oldukca zorlastirmakta ve isgiicii
piyasasinin geng kadinlar agisindan daha fazla kirilganlik icermesine neden olmaktadir.

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) 15-24 yas araligindaki niifusu geng olarak tanimlamaktadir. ILO'nun
geng tanimindan hareketle geng issizlik bir iilkede niifusun 15-24 yas araligindaki kisminin calismak
istedigi halde is bulamama durumudur. Bagka bir tanimlamaya gore, geng issizlik “nitelik veya deneyim
eksikligi ve diger sebeplerden dolay1r emegine talep bulamayan yiiksekogretim veya mesleki egitim
kurumlarindan mezun olan genglerin” olusturdugu issizlik tiiriidiir (Abzhan vd., 2020: 3439). Bu tanum
geng issizligin bilgi toplumu temelinde ele alinmasina da olanak saglamaktadir. Zira yiiksekogretim veya
mesleki egitime katilma orani bilgi toplumunun 6ne ¢ikan ekonomik parametleri olarak bilinmektedir
(Salur, 2012: 134-136). Nitekim kiiresellesme ile birlikte hizli ve kolay bir sekilde bilgi edinme siirecinin
yasanmasi, bilgi cesitliligi ile toplumsal yasamin her alaninda agik¢a gozlemlenebilen bilgi hareketliligini
beraberinde getirmistir. Bu durum bilgi toplumu temelli yeni bir dinamik yapinin olusumuna zemin
hazirlayarak egitime katilim oranlarini artirmistir. Dolayisiyla egitim bilgi toplumunun temelini
olusturmakla beraber bilgiyi iireten, bilgiyi isleyen ve teknolojinin hizina yetisen nitelikli beseri sermaye
faktoriiniin de 6nem kazandig bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aydin ve Cam, 2016: 225-226).
Beseri sermayeyi yetenek ve yeterlilikleriyle 6n plana ¢ikaran bu siirecin dogal bir sonucu bilginin ve
teknolojik gelismelerin hizina yetisemeyen bireylerin issizlik sorunu ile karsi1 karsiya kalmasidir. Bilgi
toplumu ile birlikte isgiiciine olan talebin yapis1 degistigi i¢in beceri diizeyi yiiksek, analitik diisiinebilen,
aktif 6grenme stratejilerine sahip isgciine olan talep artmakta, daha diisiik niteliklere sahip isgiiciine olan
talep ise azalmaktadir. Bu durum daha diisiik niteliklere sahip isgliciiniin issizlik siiresini artirmakta ve
isglicii piyasast disinda kalmasini beraberinde getirmektedir (Olcay, 2020: 104). Teorik literatiirde issizlik
oranlarmmin bahsi gecen dinamik oOzelliklerini agiklamada histeri hipotezi kullanilmaktadir. Histeri
hipotezinin teorik temelleri Blanchard ve Summers (1986)'1n c¢alismasi referans gosterilerek
incelenmektedir. Issizlik histerisi hipotezine gore, ekonomide meydana gelen bir sok, issizlik orani
tizerinde kalici etkiler ortaya ¢ikarmakta ve issizlik oranlar1 ekonomide meydana gelen sokun etkisi sona
erdikten sonra bile artmaya devam etmektedir. Isizlik oranlarinda meydana gelen bu kalicigin nedenleri
ilizerine gesitli goriisler ortaya atilmistir. Bu goriislerden biri begeri sermaye faktorii {izerinden yapilan
aciklamadir. Nitekim igsizlik oranlarinda goriilen kalicigir agiklamada beseri sermaye faktoriiniin
Onemine vurgu yapan goriis, soklarin uzun siire issiz kalan kisilerin igsiz kaldiklar1 siire igerisinde
becerilerini ve motivasyonlarini kaybetmelerine yol acacagini, igverenlerin de daha yiiksek niteliklere
sahip isgiicline yonelecegini ifade etmektedir. Bu durum emek talebini azaltarak histeri etksini ortaya
¢ikaracaktir (Blanchard ve Summers, 1986: 3-14).

Bilgi toplumu ve gengler baglaminda iizerinde durulan issizlik problemi, kadin igsizligi olarak farkl bir
boyutta ele alinmas: gereken bir sorundur. Zira toplumlarda kadinlar aleyhine bir takim esitsizliklerin
oldugu literatiirde sik¢a dogrulanan bir gergekliktir. Bu esitsizliklerin basinda kadinlarin bilgi
toplumunun sagladig1 niteliksel gelisimin gerisinde kalmalarina sebep olabilecek egitim esitsizligi
gelmektedir. Ciinkii ataerkil toplumlarda kadinin egitim siireci erkegin egitim siirecinin gerisinde
kalmaktadir. Kadinlarin erken yasta evlendirilmek istenmesi ve ¢alismasinin hos karsilanmamasi gibi
nedenlerle egitim siireci sekteye ugramaktadir. Ayrica toplumlar tarafindan kadinlara dayatilan
cinsiyet¢i rol yaklasimlari, kadinlarin bilgi toplumunun sagladigi niteliksel gelisimin gerisinde
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kalmalaria yol agmaktadir. Soyle ki bu yaklasim nedeniyle kadinlar kii¢iik yaslardan itibaren bilgi,
beceri ve yeteneklerini ev isglerine yonlendirmektedir. Bu durum kadinlarin ¢ogunlukla ev islerinin
uzantisi niteligi tasiyan islerde istihdam edilmesine ve toplumun kendilerine yiikledigi geleneksel rolleri
aksatmalarina engel olacak igleri yapmalarina sebebiyet vermektedir (Atakli-Yavuz, 2016: 85-86). Bu
nedenle genelde kadinlar erkeklere gére hem daha diisiik {icretle calismakta hem de daha diisiik degerli
meslekler icra etmektedir. Ozetle, s6z konusu durumlar nedeniyle ekonomide meydana gelen bir sokun
kadin istihdami iizerine etkisi erkek istihdami iizerine etkisine nispeten daha biiyiiktiir (Kalkinma
Bakanligi, 2018: 2). Ornegin, COVID-19 salgimi kadin istihdamini orantisiz bir sekilde etkilemistir. 2020
yilinda kiiresel kadin isttihdami %5’lik bir azalma gosterirken erkek istihdaminda %3,9'luk bir gerileme
yasanmustir. Yani COVID-19 salgini daha kirilgan olan kadin istihdamini daha derinden etkilemistir
(ILO, 2021a). Ozellikle geng kadin istihdami ekonomideki bir soktan ¢ok daha fazla etkilenmektedir
(Kalkinma Bakanligi, 2018: 2). Ornegin, 2019Q2-2020Q2 arasindaki istihdam verileri COVID-19
salginindan gen¢ kadinlarin daha fazla etkilendigini agik¢a ortaya koymaktadir. Yiiksek gelirli
ekonomilerde ele alinan donem araliginda geng erkekler igin istihdam ortalama %11,2 ve geng kadinlar
i¢in %13,9; orta gelirli ekonomilerde geng erkekler i¢in istihdam ortalama %23,7 ve gen¢ kadinlar i¢in %29
gerilemistir. Istihdamdaki kayiplar iilkeler arasinda onemli farkliliklar oldugunu ortaya koysa da
ozellikle gen¢ kadin istihdamindaki diisiis dikkat gekici bir boyuttadir. Diger bir ifadeyle, COVID-19
salgininin getiridgi sektorel durgunluktan geng kadinlar daha fazla etkilenmistir. Orta gelirli bir ekonomi
olan Tiirkiye ekonomisinde de benzer tablonun ortaya ciktig: ifade edilebilir. 2020Q2 déneminde geng ve
yetigkin isihdamindaki degisime bakildiginda, geng¢ kadinlarin geng erkek ve yetiskinlere gore daha fazla
istihdam kayb1 yasadigi ortaya konulabilir (ILO, 2021b: 4-6). Benzer sekilde Tiirkiye’de 2020 yilinda geng
kadin igsizlik oran1 %29,9 iken geng erkek igsizlik orani %22,5 seviyesindedir (Diinya Bankasi, 2022). Tim
bu istihdam ve igsizlik orami verileri, genglerin isgiicli piyasasindaki dezavantajli konumlarinin geng
kadinlar acisindan daha fazla kirilganlik icerdigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu durum geng kadin
issizliginin histeri hipotezi baglaminda degerlendirilmesinin ve gen¢ kadin issizligine yonelik ortaya
konulacak politika Onerilerinin 6nemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda calismanin amaci Tiirkiye
ekonomisinde gen¢ kadin igsizliginde histeri etkisinin gecerli olup olmadiginin ampirik olarak
arastirmaktir.

Calismanin geri kalam su sekilde planlanmistir. Calismanin ikinci boliimiinde histeri hipotezine iligkin
teorik ve ampirik literatiir 6zetlenmis, {i¢lincii boliimiinde veri seti ve yontem tamitilmistir. Calismanin
dordiincii boliimiinde, ampirik bulgular raporlanmis, besinci boliimde ise teorik ve ampirik boyutlariyla
degerlendirmeler yapilmis ve ¢alisma sonuglandirilmistir.

2. Teorik ve Ampirik Literatiir

Literatiirde issizlik oranlarinin dinamik o0zelliklerini agiklarken {i¢ temel yaklasim {izerinde
durulmaktadir. Bu yaklasimlardan ilki Friedman (1968) ve Phelps (1967)'nin calismalar: ile ortaya
konulan dogal issizlik oran: hipotezidir. Dogal issizlik orani hipotezi, issizlik dinamiklerini ortalama bir
geri doniis siireci olarak nitelendirmektedir. Bir diger ifadeyle, bu hipotez dogrultusunda ekonomide
ortaya ¢ikan bir soktan sonra igsizligin “dogal oranma” geri dondiigii ifade edilmektektir. Bu ifade ile
igsizlik oranlarinda uzun doénemde bir dengenin var oldugu ve issizlik oranlarimin duragan ve
ortalamaya dénen bir siireg oldugu vurgusu yapilmaktadir. Issizlik oranlarmin dinamik 6zelliklerini
aciklamada kullanilan ikinci yaklasim Phelps (1994)iin ¢alismalar: ile ortaya konulmus olan yapisalci
yaklasimdir. Bu yaklasim ekonomide ortaya ¢ikan bir soktan sonra issizligin dogal orana yakinsadigin
ifade etmekte ve bu yoniiyle dogal igsizlik orani hipotezinin sonuglari ile benzerlik gostermektedir. Ote
yandan bu ifadeye ek olarak dogal orani degisken kabul etmesiyle dogal oran hipotezinden
ayrigmaktadir. Igsizlik oranlarimin dinamik 6zelliklerini agiklamada kullanilan son yaklagim Blanchard ve
Summers (1986) tarafindan 6nerilen histeri hipotezidir. Bu hipotez issizlik dogal oranina geri dondiigiinii
reddederek bahsi gegen diger iki yaklasimdan farklilasmaktadur. Igsizlik oranlarinin ekonomide meydana
gelen bir soktan sonra asla dengeye geri donmeyen bir siire¢ oldugunu varsayan bu hipoteze gore
ekonomide meydana gelen gecici soklar issizlik orani tizerinde kalic1 etkiler ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
siire¢ ekonomide meydana gelen sokun etkisi sona erdikten sonra bile issizlik oraninin artmaya devam
etmesi ile sonuclanmaktadir. Issizlik histerisini aciklamada kullanilan en temel yaklasim igerdekiler-
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disardakiler modelidir. Bu modele gore, isverenler igerdekilerle (istihdam edilenleri) disardakileri
(igsizler) degistirmek istediginde gesitli maliyetlere katlanmak durumundadir. Bu maliyetler (ise alma, ise
hazirlama, isten ¢ikarma) ficret belirlenme siirecinde igeridekilerin disaridakilere gore daha etkin
durumda olmasma yol a¢makta ve disaridakilerin igerdekilerin yerine gec¢mesine engel olmaktadir.
Iceridekilerin disaridakilere gore daha avantajli durumda olmalari emek piyasasinda iicretlerin
diismesine izin vermemekte ve igsizlik siiresinin uzamasina yol agmaktadir. Boylece histeri etkisi ortaya
cikmaktadir (Blanchard ve Summers, 1986: 2). Igsizlik oranlarinda gériilen s6z konusu bu kalicigin diger
bir nedeni beseri sermaye faktorii {izerinden agiklanmaktadir. Uzun siire igsiz kalan kisilerin igsiz
kaldiklar siire icerisinde mevcut yeteneklerinde azalma goriilebilmektedir. Bu nedenle beseri sermaye
temelli goriiste, issizlerin yeniden is bulma imitlerinin kaybolabilecegine ve issizlik siiresinin
uzayabilecegine deginilmektedir. Issizlik oranlarinda goriilen s6z konusu bu kalicigr agiklamada
kullanilan son yaklasim, fiziki sermaye faktorii tizerinde durmaktadir. Fiziki sermaye goriisiine gore,
isttihdam azaliglarina bagli olarak olusan fiziki sermaye stokundaki azalma, bir sonraki donem emek
talebini olumsuz etkilemekte ve boylelikle issizlik siiresi uzamaktadir (Sarag, 2014: 335). Daha Once
belirtildigi {izere, bu kavram issizlik oranlarinin ortalamaya donme davranisi sergilemedigini ve
dolayisiyla ekonomide meydana gelen herhangi bir sok durumunda issizlik serisinin ortalamasina geri
donmeyecegini ortaya koymaktadir. Bu teorik cerceve baglaminda issizlik orami serilerinin duragan
olmadig1 ve birim kok igerdigi degerlendirmesi agik¢a yapilabilmektedir. Dolayisiyla mevcut ampirik
literatiir ekonomide meydana gelen soklarin issizlik orani iizerinde gecici mi yoksa kalict mu etkiler
biraktig1 konusunu asagidaki hipotezler araciligiyla dogrudan test etmektedir (Nsenga ve Nach, 2019:
40).

Hy: Dogal oran hipotezi — I(0) siirecindeki issizlik
H,:Histeri hipotezi — 1(1) strecindeki issizlik

Yukarida ifade edilen hipotezleri test eden ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalarin 6nemli bir
kisminda degisken olarak genel issizlik orani serisine odaklanmilmistir (Romero-Avila ve Usabiaga, 2007;
Lee ve Chang, 2008; Ener ve Arica, 2011; Chou ve Zhang, 2012; Kahyaoglu vd., 2016; Yavuzaslan vd.,
2017; Yildirim ve Inancli, 2018; Akkus ve Topuz, 2019; Nsenga vd., 2019; Sigeze vd., 2019). Bununla
birlikte literatiirde histeri etkisinin varligini geng issizlik oranlarinda (Dursun ve Kara, 2016; Akcan, 2019)
ve cinsiyete dayali igsizlik oranlarinda (Koustas ve Veloce, 1996; Tolvi, 2003; Queneau ve Sen, 2008; Bakas
ve Papapetrou,2014; Bekmez ve Ozpolat, 2016; Ozpolat ve Nakioglu-Ozsoy, 2018; Onal, 2021) sinayan
calismalar da mevcuttur. Calismalarda ampirik analiz yontemi olarak birim kok testleri kullanilmaktadir
(Arestis ve Mariscal, 2000; Camarero vd., 2006; Yilanci, 2009; Sarag, 2014; Li vd., 2021). Kullanulan ampirik
analiz yontemleri siuflandirildiginda ilk grupta geleneksel birim kok testleri (ADF vb.), ikinci grupta
panel birim kok testleri, {iglincii grupta ise fourier fonksiyonlu birim kok testleri yer almaktadir. Ozellikle
son yillarda olusan literatiirle birlikte fourier fonksiyonlu birim kok testlerinin daha yaygin bir sekilde
kullanildig: ifade edilebilir (Ozkan ve Altinsoy, 2015; Giiris ve Sedefoglu, 2019; Belke, 2020; Cigen; 2020).

Yapilan calismalardan elde edilen ampirik bulgular; kullanilan yonteme, iilke/iilke grubuna, ele alinan
doneme ve histeri etkisinin sinandigi degiskene gore farklilik gostermektedir. Bu dogrultuda; Gray
(2004), Barisik ve Cevik (2008), Yilanc1 (2009), Bakas ve Papapetrou (2014), Sarag (2014), Kahyaoglu vd.
(2016), Yavuzaslan vd. (2017), Akkus ve Topuz (2019), Nsenga vd. (2019), Sigeze vd. (2019), Peker ve
Boyraz (2019), Onal (2021) histeri teorisini destekleyici sonuglar ortaya koymuslardir. Bununla birlikte,
Camarero vd. (2006), Romero-Avila ve Usabiaga (2007), Lee ve Chang (2008), Lee (2010), Ener ve Arica
(2011), Kocbulut ve Bolat (2017), Yildirnm ve Inangli (2018) gibi calismalarda ise histeri teorisini
destekleyici bulgulara ulasilamamistir. Konuya iliskin literatiir kapsamli bir degerlendirmeye tabi
tutuldugunda, geng issizlik ve geng¢ kadin issizlik oranlarinda, issizlik histerisini konu edinen
calismalarin oldukca smurli oldugu ifade edilebilir. Konuya iliskin ampirik literatiir Tablo.1’de
Ozetlenmistir. Mevcut ampirik literatiir degerlendirildiginde, histeri hipotezi ile ilgili bir¢ok ¢alismanin
yapildig1 acikca goriilmektedir. Zira emek piyasasi hakkindaki teorik goriisler iktisat literatiiriinde
oldukga genis bir yer tutmaktadir. Bu noktada ¢alismayz issizlik histerisi hipotezini sinayan genis ampirik
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literatiirden ayiran en O6nemli husus gen¢ kadin issizligine yonelik degerlendirmelerin ve ampirik
bulgularin ortaya konulmus olmasidir.

Tablo:1 Literatiir Ozeti

2000-2013

Calisma Ulke/Dénem Orneklem Temel Bulgu
Blanchard ve | Fransa, 1ngiltere, Genel issizlik oranlar: ABD disindaki {ilkelerde histeri hipotezinin
Summers (1986) Almanya, ABD gecerli oldugu sonucuna varmiglardir.
1953-1984
Koustas ve Veloce | Kanada Cinsiyete ve yaga gore | Issizligin kadinlar ve gengler i¢in daha az
(1996) 1942-1992 sinuiflandirilmig issizlik | kalic1 oldugunu raporlamislardir.
oranlari
Tolvi (2003) Finlandiya Cinsiyete ve yasa gore | Issizligin kadilar ve gengler igin daha kalici
1988-2002 siniflandirilmig issizlik | oldugunu ortaya koymustur.
oranlari
1989-2002
Gray (2004) ingiltere Genel issizlik oranlar1 Issizlikte histeri etkisi icin karutlar elde
1974-2002 ctmigtir
Camarero vd. (2006) 19 OECD {ilkesi Genel issizlik oranlar1 Bulgular, analiz edilen {ilkelerin ¢ogu icin
dogal igsizlik orani hipotezini
1956-2001 desteklemektedir.
Romero-Avila ve | ABD Genel issizlik oranlari Bulgular,  histeri  hipotezinin  gegerli
Usabiaga (2007) 1976-2004 olmadigimi ortaya koymaktadir.
Queneau ve Sen (2008) | 8 OECD iilkesi Cinsiyete gore | Kanada, Almanya ve ABD'de issizlik
1965-2002 siniflandirilmig igsizlik | dinamiklerinde cinsiyet farkliliklar
; oranlari olduguna dair kanit elde edilmistir. Bununla
birlikte hem kadin hem de erkek issizlik
oranlarinin kalicilik derecesi tim iilkelerde
oldukga diigiiktiir.
Lee ve Chang (2008) 14 OECD {ilkesi Genel issizlik oranlari Igsizlik oranlari duragandir. Bir diger
i ) issizli histeri hi .
Farkli dénemler 1adey§ . 1.§SIZ ikte isteri ipotezi
reddedilmigtir.
Yilanc (2009) Tiirkiye Genel igsizlik oranlar1 Tim birim kok testi sonuclar igsizlik
19232007 histerisinin varligin ortaya koymustur.
Dritsaki ve Dritsaki | Yunanistan, irlanda, | Genel igsizlik oranlar1 1§sizlik histerisi hipotezinin ele alman
(2013) Portekiz iilkelerde var oldugu sonucuna varilmaigtir.
1984-2010
Bakas ve Papapetrou | 15 AB Ulkesi Genel issizlik oranlar1 ve | Kadin ve erkek issizliginde histeri hipotezi
(2014) 1977-2009 Cinsiyete dayali issizlik | gecerlidir.
oranlari
Marjanovic ve | OECD fiyesi 10 AB | Genelissizlik oranlari AB {ilkelerinde dogal oran hipotezi CEE
Mihajlovic (2014) iilkesi ve 10 CEE {ilkesi iilkelerinde histeri hipotezi gecerlidir.
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Sarag (2014) Tiirkiye Genel issizlik oranlari ve | Histeri etkisinin gegerlidir ve issizlik oram
2005-2013 isgiiciine katilim oram degiskeni histeri teorisini agiklamada
) kullanilabilmektedir.
Ozkan ve Altinsoy | Tiirkiye Yas ve cinsiyete gore | Kadinlarda tiim yas gruplart igin histeri
(2015) igsizlik ve istihdam oram etkisi mevcut iken erkeklerde 45 yas ve {izeri
1988-2014 .. .1
icin gecerlidir.
Bekmez ve Ozpolat | 17 OECD Ulkesi Cinsiyete gore | Avusturya, Belgika, Danimarka, Fransa,
(2016) 1991-2014 siniflandirilmis igsizlik ve | Italya, Norveg, Ispanya ve Tiirkiye'de hem

istihdam oranlar1

erkekler hem de kadinlar igin issizlik orani
tizerinde histeri etkisinin varlig1 gecerlidir.

Kahyaoglu vd. (2016)

Secilmis AB iilkeleri ve
Tiirkiye

Genel igsizlik oranlar1

Galismada  Italya, Ispanya ve Estonya
disindaki iilkelerde issizlik oranlar1 dogrusal
bir yap1 gosterdigi tespit edilmistir.

2001-2015
Yavuzaslan vd. (2017) Tiirkiye Geng igsizlik oranlar Tiirkiye’de geng issizlik oranlarinda histeri
etkisinin  gecerli  oldugu  sonucuna
2005-2017
varmuglardir.
Yildim ve Inanchi | Tiirkiye Genel issizlik oranlar1 Histeri hipotezi gegerli degildir.
(2018)
2005-2016
Akkus ve Topuz | Brezilya, Endonezya | Genel igsizlik oranlar1 Geleneksel ve yapisal kirilmali birim kok
(2019) Hindistan, testlerinden elde edilen sonuglar, ele alinan
Gil Afrika. Tiirki tilkelerde  igsizlik  histerisinin  gecerli
uney Alrika, turkiye oldugunu gostermektedir.
1980-2016
Sigeze vd. (2019) AB Ulkeleri ve Tiirkiye Genel igsizlik oranlari Letonya, Belgika, Kibris ve Isvec digindaki
tilkelerde histeri etkisi gegerlidir.
1991-2016
Peker ve Boyraz (2019) | Tiirkiye Cinsiyete gore | Hem kadin hem de erkek issizlik
siniflandirilmig igsizlik | oranlarinda histeri etkisinin var oldugu
2005-2019
oranlar1 ortaya konulmustur.
Nsenga vd. (2019) 8 NIE tilkessi Genel Issizlik oranlart Tayland ve Filipinler disindaki iilkelerde
2002-2017 histeri ~ hipotezinin  gegerli oldugu
raporlanmistir.
Belke (2020) 28 Avrupa Birligi Ulkesi | Genel issizlik orani, kadin | Macaristan ve Portekiz’'de genel issizlik
igsizlik orani, geng issizlik | oranlarinda  histeri  etkisi ~mevcuttur.
2003-2019 P ; .
oran1 ve gen¢ kadin | Ingiltere, Ispanya, Macaristan, Almanya,
issizlik oram Slovenya ve Portekiz ‘de kadin issizliginde
histeri  etkisi  gegerli iken yalmzca
Ingiltere’de geng kadin issizliginde histeri
etkisi bulunmustur.
Onal (2021) Tiirkiye Cinsiyete gore | Tiim Orneklemde igsizlik histerisi gegerlidir.
siniflandirilmig igsizlik | Kadinlarda histeri etkisi erkeklere gére daha
1988-2019 .. .
oranlari yiiksektir.
Li vd. (2021) 12 Asya Ulkesi Cinsiyete gore | Ampirik sonuglar, ¢ogu Asya iilkesinde
1991-2020 siniflandirilmig igsizlik | kadin ve erkek issizlik oran: tizerinde histeri
) oranlari etkisi bulunmadigm gostermektedir. Ancak
Pakistan ve Nepal'de kadin issizlik orani
iizerinde histeri etkisi bulunmaktadir.
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3. Veri Seti ve Yontem

Tiirkiye’de geng kadin issizliginde histeri etkisinin Fourier Augmented Dickey—-Fuller (FADF) birim kok
testi ile arastirildigl bu calismada, geng kadin issizlik orami verileri OECD veri tabanindan 15-24 yas
arasindaki niifus i¢in temin edilmistir. Calisma 2005Q1-2020Q4 donemini kapsamaktadir ve analizler
ceyrek donemlik veriler kullanilarak gerceklestirilmistir.

Calismanin ampirik literatiir kisminda ifade edildigi iizere issizlik histerisi hipotezi genellikle birim kok
testleri kullanularak arastirilmaktadir. Bu baglamda hem geleneksel hem de Fourier fonksiyonlu birim
kok testlerinin histeri etkisini stnamada siklikla tercih edildigi ifade edilebilir. Ancak bilindigi {izere,
ekonomik degiskenler genellikle yapisal kirilmalar icermektedir. Bundan dolay1 geleneksel birim kok
testleri yerine yapisal kirilmalara izin veren Fourier fonksiyonlu birim kok testlerinin kullanilmas: daha
glivenilir sonuglar elde edilmesine yol ag¢maktadir (Enders ve Lee, 2012). Bu birim kok testleri
deterministik terimlerdeki degisiklikleri ortaya koymak icin trigonometrik terimleri kullanmaktadir. S6z
konusu Fourier fonksiyonlu birim kok testinin en temel bi¢imi Denklem (1)'de gosterildigi gibidir.

Vi = 0g + 04 Sin (ZnTkt) + o, cos (znTkt) + v (1)

Denklem 1’de « sabit terimi, a; ve a, trigonometrik terimlerin katsayilarini, k frekans degerini, t trendi,
T gbzlem sayisini, v, hata terimini temsil etmektedir. Uygun k degerinin belirlenmesinde kalint1 kareleri
toplam1 (KKT) kullanilmakta ve kalint1 kareleri toplamini minimum yapan deger model i¢in uygun
frekans degerini olusturmaktadir. Denklem (2)’de yer alan esitligin tahmini yapildiktan sonra birim kok
testleri yapilmaktadir. FADF birim kok testinin bos hipotezi serinin birim kok icerdigini ifade etmekte ve
asagidaki gibi gosterilebilmektedir.

Ho:ve = pg, e = ple—q + hy

Denklem (1)’den hesaplanan OLS kalintilarina birim kok testi yapilmaktadir. Birim kok testi Denklem (2)
ile gosterilmekte ve FADF olarak adlandirilmaktadir.

Avy = Byveq + 2}3:1 8 Vej + ug 2)

Bu asamada t istatistikleri kullanilarak Hp:f; = 0 hipotezi H;:p; # 0 alternatif hipoteze kars:
sinanmaktadir. Hesaplanan test istatistigi Christopoulos and Leén-Ledesma (2010) calismasindan alinan
kritik degerlerle karsilastirilmaktadir. FADF testine iliskin bulgularin degerlendirilebilmesi icin F
istatistiginden yararlanilmaktadir. Testte trigonometrik terimlerin anlamli olup olmadigt Hy:a; = a, =0
hipotezi ile sinanmaktadir. H, hipotezinin reddedilmesi durumunda trigonometrik terimlerin anlaml
oldugu degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu teste iliskin kritik degerler Becker vd. (2006)’da verilmistir.

4. Ampirik Bulgular

Bu c¢alismada Tiirkiye’de geng kadin issizliginde histeri etkisi Enders ve Lee (2012) tarafindan literatiire
kazandirilan Fourier ADF birim kok testi yardimiyla incelenmektedir. Ug asamadan olusan Fourier ADF
birim kok testinin ilk asamasinda optimal frekans degeri ve uygun gecikme uzunlugu belirlenmektedir.
Tablo 2’ de optimal frekans degerinin belirlenmesi i¢in tahmini yapilan Fourier ADF esitliginden elde
edilen kalint1 kareleri toplami1 ve Akaike Bilgi Kriteri (Akaike Information Criterion, AIC) kullanilarak
hesaplanan uygun gecikme uzunluguna iligskin test sonuglar1 gosterilmektedir. Tablo 1’den goriildiigii
tizere, k=1 i¢in kalint1 kareleri toplami minimum olmaktadir. Bununla birlikte uygun gecikme uzunlugu
AIC bilgi kriterini en aza indiren gecikme uzunlugudur ve 9 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 2: Optimal Frekans ve Uygun Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

K KKT
1 94.08127
2 94.61529
3 95.83939
4 98.03773
5 101.0304
L AIC

9 3.458332

Not: K optimal frekansi, KKT kalint1 kareleri toplamini, L uygun gecikme uzunlugunu temsil etmektedir.

Tablo 3’te birim kok testi sonuglar1 yer almaktadir. Birim kok testi sonuglarina gore, hesaplanan istatistik
degeri mutlak deger olarak teste ait kritik degerlerden kiiciik oldugu ig¢in H, hipotezi
reddedilememektedir. Bu durum serilerin duragan olmadigini bir diger ifadeyle birim kok igerdigini
gostermektedir. Elde edilen bu bulgu, Tiirkiye’de gen¢ kadin issizliginde histeri etkisinin gegerli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 3: FADF Birim Kok Testi Sonuglari

Degisken istatistik Degeri Karar

GK -3.291640 Ho Reddedilmez.
Kritik Degerler

%1 %5 %10

-4.42 -3.81 -3.49

Analizlerin son asamasinda trigonometrik terimlerin anlamliligi sinanmaktadir. Bu amacla Wald testi
kullanilmakta ve F istatistik degerlerinden yararlanilmaktadir. Tablo 4'te Wald testi sonuglarina yer
verilmistir. Buna gore, hesaplanan F istatistik degeri (6,57) tablo kritik degerinin (6.35) {izerinde oldugu
i¢cin H, hipotezi reddedilerek trigonometrik terimlerin anlamli oldugu sonucuna varilmigtir. Dolayisiyla
Fourier ADF birim kok testinin uygulanabilir oldugu degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Tablo 4: Wald Testi Sonuglari

F istatistigi
FADF Modeli 6.573313
Kritik Degerler
%1 %5 %10
10.35 7.58 6.35
—_———
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Calismadan elde edilen bu bulgular cercevesinde Tiirkiye ekonomisinde ele alinan donem itibariyla geng
kadin igsizlik oranlarinda histeri hipotezinin gegerli oldugu sonucuna varilmigtir. Dolayisiyla Tiirkiye
ekonomisinde meydana gelen bir sokun etkisiyle, gen¢ kadin issizlik oranlarinin ortalamasindan
uzaklasmasinin kalic1 oldugu ve sokun etkisi sona erdikten sonra bile gen¢ kadin issizlik oranlarimnin
artmaya devam ettigi yoniinde bulgulara ulagilmistir.

5. Sonuc¢

1§gﬁcﬁ piyasasina iliskin gostergelerin incelenmesi ele alinan ekonominin yapisi hakkinda kapsaml
bilgiler ortaya koymaktadir. Bilindigi iizere, isgiicii piyasasina iliskin en Onemli gostergelerden biri
igsizlik oranlaridir. Bu nedenle iktisat literatiirii igsizligi teorik ve ampirik olarak kapsamli bir sekilde ele
almaktadir. Tktisat literatiiriinde igsizlik oranlarinin dzelliklerini agiklamada dogal oran hipotezi, histeri
hipotezi ve yapisalci yaklasim kullanilmaktadir. Mevcut ampirik literatiir issizlik oranlarinin 6zelliklerini
ortaya koymada birim kok testlerinden yararlanmakta ve serinin duragan olmas: durumunda dogal oran
hipotezinin, serinin duragan olmamasi durumunda ise histeri hipotezinin gecerli olduguna iliskin
cikarimlar saglamaktadir. Histeri hipotezinin gen¢ kadin issizligi igin test edilmesi, gen¢ kadinlarin
isglicii piyasasindaki dezavantajli konumlar1 nedeniyle ayrica onem arz etmektedir. Ciinkii histeri
hipotezinin gegerli olmast durumunda ekonomideki soklar gegici olsa bile issizlik orani {izerinde uzun
vadeli bir etki olusturacagindan elde edilen sonuclar politika yapicilar icin 6nemli cikarimlar
saglayacaktir.

Bu calismada Tiirkiye ekonomisinde issizlik histerisinin varligi geng kadin issizligi baglaminda ampirik
olarak test edilmistir. Calismanin veri araligr 2005Q1-2020Q2 donemini kapsamaktadir ve analizler
ceyrek donemlik veriler kullanilarak gerceklestirilmistir. Ampirik analiz yontemi olarak literatiirde sikca
kullanilan geleneksel birim kok testleri yerine Christopoulos ve Leon-Ledesma (2010) tarafindan
literatiire kazandirilan FADF birim kok testi kullanulmistir. Fourier fonksiyonlu birim kok testlerinde
yapisal kirilmalar modellendikten sonra birim kok testleri uygulanmakta ve bu bakimdan geleneksel
birim kok testlerinin dezavantajlarini ortadan kaldirmaktadir. Bulgular, Tiirkiye’de geng kadin issizlik
oraninin duragan olmadigini gostermektedir. Yani ekonomideki soklar geng kadin issizlik oran iizerinde
kalic1 etkiler ortaya ¢ikarmakta ve sokun etkisi sona erdikten sonra bile gen¢ kadin issizlik oranlar1 asla
dengeye geri donmeyen bir siire¢ izlemektedir. Diger bir ifadeyle, gen¢ kadin isszlik oranmin dogal
issizlik oranindan sapmalarmin kalict oldugu ve isglicii piyasalar1 tarafindan belirlenen uzun vadeli
dengesine geri donmek icin esnek olmadigr sonucu elde edilmistir. Calismadan elde edilen bu bulgu,
kadin igsizliginde histeri etkisini raporlayan Bakas ve Papapetrou (2014), Bekmez ve Ozpolat (2016),
Peker ve Boyraz (2019), Onal (2021)'in caligmalar1 ile uyumludur.

Calismadan elde edilen sonug, bilgi toplumundan elde edilen kazinimlarin bir g¢iktis1 olarak
degerlendirilebilir. Zira bilgi toplumu ile birlikte bilgiyi iireten, isleyen ve teknolojik gelismelerin hizina
yetisen beseri sermaye faktorii onem kazanmistir. Bu siirecin nihai bir sonucu teknoloji ve bilgi odakli
olmayan bireylerin igsizlik siiresinin artmasi ve isgiicii piyasasi disinda kalmalaridir. Bu durum gengler
ve Ozellikle de geng¢ kadinlar boyutuyla yeni sorunlar ortaya ¢karmistir. Ciinkii 6zellikle de ¢alisma
baglaminda tizerinde durulan geng kadinlar bilgi toplumunun sagladig1 kazanimlara ulasmada birtakim
dezavantajlara sahiptir. Bu nedenle Tiirkiye’de politika yapicilarin geng¢ kadinlarin bilgi toplumunun
sagladig1 niteliksel gelisime ayak uydurmalarina katki saglayacak tesvik ve diizenlemelere basvurmasi
gerektigi ifade edilebilir. Ayrica politika yapicilar, gen¢ kadinlarin ara eleman ihtiyacina yonelik
sektorlerde istihdam edilebilmeleri i¢in mesleki egitime yonelik programlarim cesitlendirmeli ve geng
kadinlarin erkeklerle esit firsatlarda ve esit iicretlerde istihdama katilmasimi saglayacak politikalar
iiretmelidir. Dolayisiyla Tiirkiye ekonomisinde istihdam politikalar: belirlenirken geng kadin igsizliginde
histeri etkisinin varlig1 dikkate alinmalidir. Ote yandan igsizlik sorunu goz oniinde bulundurulurken
cinsiyet ve yasa 6zgii ozelliklerin g6z ardi edilmemesi gerektigi ve geng kadin igsizligi ile miicadelede
politika yapicilarin dogrudan ve dolayli olarak makroekonomik politikalar uygulamalar1 gerekliligi
calismanin Onerisi olarak sunulabilir.
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