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Ozet

Neoliberal birikim rejiminin bir sdylemi olarak yasam boyu 6grenme, bilgi-temelli
ekonomi ve rekabet giicli kavramlari etrafinda tartisiimaktadir. Yasam boyu 6grenmeyi
kutsayan bu liberal retorigin altinda yatan varsayim, sirketlerin bilgi-temelli kiresel
ekonomiicinde rekabet edebilmeleriigin egitimli is gliciine ihtiyaclari oldugudur. Yasam
boyu 6grenme kavrami issizlik ve kalkinma igin neredeyse bir kutsal ¢6zim olarak
sunulmaktadir. Bu ¢alisma, yasam boyu egitim anlayisinin son yillarda ortaya ¢ikan teori
ve uygulamalarinin; sermaye igin istikrarli bir iklimin yaratilmasina hizmet ederken isciler
icin istikrarsiz bir yasamin temeli olarak islev gérdiigiini 6ne siirmektedir. Neoliberal
ekonomi rejiminin temeli esneklik, yari zamanli ¢calisma, glivencesiz ¢calisma, sézlesmeli
calisma vb. olarak karsimiza cikmaktadir. Bitin bu degisimler, bireylerin calisma
yasamlarinda radikal dénlstimler talep etmektedir: Yasam boyu 6grenme etkinlikleri
sayesinde esnek, her an kendisini yenileyen, her giin yeniden kendisini hazir kilan, gesitli
isleri ayni anda yapabilen ve her an “istihdam edilebilir” bir birey. Yasam boyu 6grenme,
neoliberal zamanin ruhuna uygun bir sdylem olmaktadir. Gliniimiizde egemen olan
neoliberalizm; ¢alisma yasaminda istikrar, ilerleme, devamhlik vb. kavramlarin yerine
belirsizlik, streksizlik, risk ve bilinemezlik vb. kavramlari ikame etmeye calismaktadir.
Dolayisiyla, yasam boyu egitim glinimizde ¢alisma yasaminin risklerle dolu oldugunu,
hicbir isin garantisinin olmadigini ve riskleri yonetmenin ya da Ustesinden gelmenin
bir yolu olarak yasam boyu egitime isaret etmektedir. Daha 6nemlisi, bu sirecte
yasam boyu egitimle kendini sirekli “istihdam edilebilir kilmak” tamamen bireylerin
yiklenmesi gereken bir “sorumluluk” olarak formiile edilmektedir. Bu ¢alismada, yasam
boyu 6grenme anlayisinin neoliberal iceriginden arindirilmasinin kosullari ve imkanlari
Gizerinde durulacaktir. Bu gercevede, yasam boyu 6grenmenin, piyasanin hizmetine
sunulan mesleki beceri ve yetenek egitimi olmaktan cikartilarak; tolerans, mizakere,
catisma c¢oziimleri, demokratik iletisim ve glvene dayal sivil iliski modellerinin ve
yeteneklerin 6gretildigi bir egitime donustlrilmesinin potansiyeli tartisilacaktir. Yasam
boyu 6grenmenin, yeni ekonominin beraberinde getirdigi sertifika fetisizminden ve
calisanlar i¢in yarattigi “ise yaramazlik kdbusu”ndan kurtarilarak, sosyal adaleti de
icerecek sekilde genis bir perspektifle yeniden distnilmesi gerektigi vurgulanacaktir.
Bu baglamda, yasam boyu 6grenmenin piyasa ve isletme perspektifinden degil, sosyal
amaglar, kamusal fayda ve elestirel anlayis cercevesinde bitiinsel olarak yeniden ele
alinmasi dnerilecektir.
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Anahtar Sozciikler: Neoliberalizm, yasam boyu 6grenme, ise yaramazlik kdbusu, avrupa
birligi, istihdam edilebilirlik.

Neoliberal Zeitgeist, Lifelong Learning and Employment
Relations: A Critical Analysis of Lifelong Learning Policies

Abstract

As a prominent discourse of neoliberal regime, lifelong education/learning is discussed
around the concepts of information-based economy and competition. The underlining
assumption of this liberal rhetoric, which sanctifies lifelong learning is that companies
need educated labour so that they can easily compete each other within the context of
the information-based global economy. This study claims that while the recent theory
and policies of life-long learning function to create a stable condition for capital, it
also offers the grounds for an unstable working life. Neoliberal economy is based on
flexibility, half-time, insecure and contracted labour. The new regime demands radical
transformations from individuals who are framed as flexible, permanently ready, self-
renovative, instantly prepared and “employable” subjects through the discourse of
lifelong learning. Lifelong learning also complies with the neoliberal Zeitgeist in that
neoliberalism tries to disseminate the concepts of risk, ambiguity, and discontinuity
instead of progress, stability and security in the working life. Thus, the discourse of
lifelong learning implies that the recent working conditions have much risk without
permanent-employment guarantees, and lifelong education is presented as the only
way to overcome and/or manage the risks. In addition, this process imposes individual
responsibility for permanent “employability” by adapting to lifelong learning. This
study focuses on the possibilities and conditions for dissociating lifelong learning from
its delimitation to the neoliberal content. In this frame, it is urgent to transform the
aims of lifelong learning from constructing the vocational capacity and training in
the service of market into capacity development for tolerance, negotiation, conflict
resolution, democratic communication and civil relations, based upon trust. This article
emphasized the need to reconceptualises lifelong learning beyond the credentials
of the new economy that impose fetishism with certification and “the nightmare of
uselessness” with a view to social justice. To this extent, it proposes that lifelong learning
should be reconsidered not from the perspective of marketing or management but
within the holistic framework of social goals, public benefit and critical understanding.

Keywords: Neoliberalism, lifelong learning, spectre of uselessness, european union,
employability.

Giris
Ogrenme ve egitim, tim insanlik tarihi boyunca zaman ve mekanla sinir
olmayan bir siireg olmustur. Ogrenme, dogada, iste, sokakta, insan iliskilerinde,

ailede, dinsel kurumlarda yasam boyu devam eden bir insan eylemidir. Ancak,
yasam boyu 6grenmenin (YBO), yetiskin egitimi kapsaminda sistemli bir
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sekilde distnilmesi, 1960’h yillarda UNESCO sayesinde mimkin olabilmistir.
ilk formilasyonlarinda yasam boyu 6grenme, gelecegin egitim sorunlarini
karsilamayi hedefliyordu. iletisimde, tarimda, endistri ve benzer alanlarda
birbiri ardi sira hizla ortaya c¢ikan hayret verici gelismeler, bu gelismelerin
sosyal, ekonomik, siyasal ve kultlrel etkisi, bilgi, beceriler ve degerlerin
yenilenmesi, yasam boyu 6grenme fikrini glicli bir sekilde 6n plana ¢ikarmistir
(Buyukdivenci, 1983).! Bu anlamda, yasam boyu 6grenme kavramina olumlu
icerikler yiiklenerek, “yetiskin egitimi”, “kariyer egitimi” ve “yeniden egitme”
kavramlariyla yetiskinlerin hayata hazirlanmasi hedeflenmektedir.?

Ote yandan YBO, kurumsallasmis, biirokratik, kati kurallarla insa edilmis olan
orglin okul sistemine bir itiraz ve elestiri Gzerine de temellendirilmistir.® Bu
elestirinin temelinde ise 6rglin okul sisteminin ¢agin ihtiyaclarina yeterince
hizli bir sekilde yanit veremedigi ve insanlarin hizl degisim ¢aginda hizh
O0grenmesi gerektigi fikri yer aliyordu. Agikcasi, teknolojinin hizla gelistigi
glniim{z kosullarinda yasam boyu 6grenme merkezi 6nemini korumaya devam
etmektedir. Yasam boyu 6grenme, son yirmi yilda sosyal, kiltlrel ve siyasal
alanda yasanan hizli degisimin insanlarin yasaminda ortaya cikardigl yeni
ihtiyacglarin giderilmesi i¢in bir ¢6ziim olarak gortlmektedir.

YBO’ye yonelik iki farkli yaklasimdan soz edilebilir. Birincisi, YBO’niin modern
toplumlarin  6zellikle piyasa iliskileri agisindan tim sorunlarina ¢6zim
tretebilecegini savunur. ikincisi, YBO’niin sundugu olanaklarin sinirliliklarina
isaret eder. Ikinci yaklasim, yasam boyu egitimin demokratik katilimi
gliclendirmesi gerektigi ve bireylerin donistlrtci ve Ozerk 6zneler olarak
yetistiriimesi fikrini benimser (Bagci, 2010).

YBO, 1990’1 yillarda, neoliberal birikim rejiminin bir séylemi haline gelmesiyle
birlikte bilgi toplumu, bilgi-temelli ekonomi, kiiresel rekabet glicti vb. kavramlari
etrafinda tartisilmaya baslanmistir. Yagsam boyu 0grenmeyi kutsayan liberal
retorigin altinda yatan varsayim, sirketlerin bilgi-temelli kiresel ekonomi icinde
rekabet edebilmeleri icin egitimli ve Uretken is glicline ihtiyaglari oldugudur.
Yeni ekonomi, ¢alisan bireylerden takim calismasinda uyumlu olmalarinin yani
sira surekli olarak kendilerini yenilemelerini, seyyar olmalarini, risk almalarini
ve rekabet becerilerini gelistirerek “yirtici” bir karakter edinmelerini bekliyor.
GUnumiz ekonomik birikim rejiminin temel 6zellikleri esnek, yari zamanli,
sozlesmeli istihdam, yani is glivencesi olmadan galisma ya da “glivencesiz
esneklik” olarak karsimiza gikiyor ve galisanlarin giderek daha fazla—Sennett’in
(2012a) ifadesiyle-“ise yaramazlk kabusu” gérmelerine neden oluyor.
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Tum bu degisimler, bireylerin galisma yasamlarinda radikal donisiimler de talep
ediyor: Yasam boyu 6grenme etkinlikleri sayesinde esnek, her giin kendisini
yenileyen ve her an “istihdam edilebilir” bir birey. Farkli bir ifadeyle, yasam
boyu 6grenme kavrami, issizlik ve kalkinma igin neredeyse sihirli bir ¢6ziim
olarak sunuluyor. Avrupa Birligi'nin (AB) resmi belgeleri ve raporlari, neoliberal
galisma yasaminin risklerle dolu oldugunu, higbir isin garantisinin olmadigini
belirterek risklerin Gstesinden gelmenin bir yolu olarak yasam boyu egitime
isaret etmektedir. Daha 6nemlisi, hakim sdylem yasam boyu egitimle kendini
surekli “istihdam edilebilir kilmay1” tamamen bireylerin yliklenmesi gereken bir
“sorumluluk” olarak formile etmektedir (Avrupa Komisyonu, 2000; European
Council, 2000; Brine, 2006; Sayilan, 2006; Borg ve Mayo, 2005).

Diger bir ifadeyle, YBO’yii merkeze alan bu sdylem, bireyleri, neoliberal
piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda kendi yeteneklerinin egitimini Gstlenmekle
sorumlu 6znelere donistirmektedir. Ote yandan AB vizyonunda YBO,
“yurttasligin gelistirilmesi”,* “sosyal butiinlesme”, “istihdamin gelistirilmesi”
ve “bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri” vb. hedeflerle iliskilendirilerek
sunulmaktadir. Avrupa Yiksek Egitim Alani’ni yeniden diizenlemeyi hedefleyen
Bologna Sireci’'nin séylemi (ve bu sireci baslatan 1999 tarihli Bologna
Bildirgesi’'nde) “yasam boyu 6grenme,” “bilgiye dayali toplum,” “vatandaslarin
istihdamini tesvik” gibi hedeflerin altinin ¢izildigi gorilmektedir. > Bologna
slreci kapsaminda “yasam boyu 6grenme; toplumsal iliskilerdeki artan hiz ve
rekabetin karsisinda calisanlarin siirece uyumunu saglayacak ve degisimlere
karsi kendini stirekli donatacak egitim anlayisi olarak 6ne sirilmektedir” (Bicer
ve Kiroglu, 2011: 480).

YBO anlayisinin son yillarda ortaya cikan teori ve uygulamalari; sermaye icin
istikrarh bir iklimin yaratilmasina hizmet ederken, c¢alisanlar icin istikrarsiz,
glivencesiz, belirsiz ve riskli bir yasamin temeli olarak islev gérmektedir.
Yasam boyu 6grenmeyle kol kola giren neoliberal meta-anlati, bir gelecek
vizyonu (zerine insa edilmektedir: Bir kisi ancak “mikemmellik”, “teknolojik
okuryazarhk”, “performans” ile “yeteneklerini gelistirerek” ve surekli “risk
alarak” hayatini devam ettirebilir. Ancak glinimdziin emek piyasasi egilimleri,
istihdamin nitelikli sektorlerde degil, duslik Ucretli ve “glivencesiz esneklik”
kosullarinda vyaratildigini gostermektedir. Yetenek ve beceri gelistirme
retorigiyle glinimiiz emek piyasasi egilimleri arasinda derin bir ucurum var.
Yeniden egitmek soylemi, eger insanlar yeteneklerini emek piyasasindaki
degisiklik ihtiyaclarina gore gelistirirlerse, onlari bekleyen sayisiz isler oldugu
varsayimina dayanmaktadir. Tim dinyada Universite egitimi almis olanlarin
onemli bir bolim, tezgahtar, biro isleri ya da beden giicl gerektiren hizmet
sektoriinde yeteneklerinin ¢ok altinda islerde ¢alismaktadir. Bu baglamda, geng
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issizligine ve “okumuslarin”, “beyaz yakalilarin” issizligine isaret eden “Bosuna
mi okuduk?” sorusu (Bora vd., 2001), diinyada ve Tirkiye’de “glivencesizlesen”
yasamda istisnai bir soru olmaktan ¢ikmis durumda.

YBO 1970’lerde UNESCO’nun bir rapor yayinlamasi sonucunda diinya ¢apinda
dnemli bir konu olmaya basladi. insani bir cabayi yansitan bu rapor yasam boyu
O0grenmeyi bireysel ve kiltlirel gelismenin bir parcasi olarak selamliyordu.®
YBO’ye yénelik bir siire igin gecerli olan hiimanist bakis acisi, 1990’larla
birlikte terkedildi. OECD yasam boyu 0grenmeyi beseri sermaye teorisinin
bir uzantisi olarak yeniden formiile etti (Field, 2001) ve AB bilgi ekonomisinin
ihtiyaci olan insani sermaye gereklilikleri ile yasam boyu 6grenme arasinda siki
bir bag kurdu (European Council, 2000). Hem yetiskin egitimi hem de sosyal
¢alisma alaninda 6nemli bir uzmanhga sahip olan ve UNESCO’da 1972-1993
yillari arasinda YBO’den sorumlu olan Ettore Gelpi, YBO’niin hem teorik olarak
formilasyonuna hem de potansiyellerini yasama gecirmede 6nemli katkilar
sunmustur. YBO politikalarininin tarafsiz olmadigi varsayimiyla ise baslayan
Gelpi, YBO’niin dzgiirlestirici ve demokratik katilimi cesaretlendirici olabilecegi
gibi, ayni zamanda insanlari baski altina almak, yonlendirmek, kontrol etmek
icin de kullanilabilecegine inanmaktadir. Farkl bir ifadeyle, YBO, mevcut sosyal
diizeni tahkim etmek icin oldugu gibi degisimin bir araci olarak da kullanilabilir
(Cruikshrank, 2002: 143).

Gunimizde, YBO, siirekli olarak degisen kiiresel emek piyasasi ve teknololojiye
bireylerin yetisebilmesi ve uyum saglamasi olarak formile edilmektedir (Borg
ve Mayo, 2005). AB’nin yasam boyu 6grenme anlayisi, “tim amagch 6grenme
eylemlerinin bilgi, yetenek ve kapasite gelisimi amaglarina temel olacak sekilde
diizenlenmesi gerektigi”’ni vazetmektedir (European Council, 2000: 3; Spring,
2008: 339). Bu baglamda, egitim ve bilgi konusundaki mevcut kiiresel séylem,
yasam boyu 6grenmenin insani vizyonunu degistirerek ve yetiskin egitiminin
oneminin altini gizerek iscilerin degisen is dlinyasina uyumunu vurgulamaktadir.

YBO, egitim amaclarinin, isletmelerin ve kurumlarin istihdam politikalarinin
yeniden olusturulmasi icin kiliresel capta onemli bir siyaset olarak ortaya
cikmaktadir. YBO'niin yetiskinlerin egitimini ve potansiyel olarak tim egitimi
iceren okul sonrasi egitimi ve staji kapsadigi dnemli dlglide lizerinde uzlasiimis
bir strateji gibi gériinmektedir (Edwards ve Usher, 2001: 275). YBO, bireylerin
esnek calismaya hazirlanmasi igin kiiresel bir soylem ve is glicinln yeni bir
esneklik rasyonalitesine maruz birakildigi 6zel bir iktidar teknolojisi haline
gelmektedir.

YBO, bireyler icin egitim ve staj alaninda Avrupa’nin emek piyasasi icin
bitiinlestirici bir strateji olarak sunulmaktadir. YBO yaklasimi, vatandasligin
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gelistirilmesi, sosyal bitinlesme, calisma ve bireylerin kendilerini
gerceklestirmeleri icin temel bir siyasal strateji yaklasimidir (European
Commission, 2002: 4). Avrupa Komisyonu, YBO’yi 6zellikle bélgesel gelisme
ve entegrasyon, modernlesme, insan sermayesi ve istihdam edilebilirligin
glclendirilmesi konulariyla iliskili olarak bir AB degeri olarak vurgulamaktadir
(European Council, 2000; Olsson, 2006: 217).

Bugtin siyasal diizeyde, neredeyse tiim AB metinlerinde “yasam boyu 6grenme”
soylemleri gliclenmektedir. Bu metinlerde yasam boyu egitim fakirlik, disuk
Uretim, kiresellesme ve esitsizlik gibi bircok 6nemli sosyal ve ekonomik
soruna karsi hazir regete olarak sunulmaktadir (Cruikshrank, 2002: 150). Ayni
zamanda, AB’nin egitim politikalari da liberallestirme yoninde islemekte;
piyasanin talepleri ve ihtiyaclari dogrultusunda kamusal egitimin ticarilesmesi
ve Ozel girisimciligin desteklenmesi, egitimin iceriginin piyasanin taleplerine
uyarlanmasi, yerellestirilerek esneklestirmesi; ortak standartlara baglanarak
akiskanligin saglanmasi AB’ye uyum siirecinin kose taslarini olusturmaktadir
(Sayilan, 2006: 48).

“Mesleki Beceri” ve “Uyum Saglama” Olarak Ogrenme

YBO siireciyle birlikte, 5grenme geleneksel anlamdaki egitimle degil, daha 6zel
bir sekilde uyum saglama anlaminda kullanilmaktadir (Bagnall, 2009: 280).
Dolayisiyla, 6grenmedigertiim bicimlerindenarindirilarak, pazarlanabilir,aragsal
ve Ozellikle mesleki beceri kazanmayla ilgili 6grenmelerle iliskilendirilmektedir.
Ayrica, 6grenilecek beceriler de sosyal ve iletisim becerileri, stratejik etkililik,
problem ¢dzme becerisi ve 6zellikle organizasyon becerisi ve liderlik olarak
sinirlanmaktadir (Cedefop ve Eurydice, 2001: 31 aktaran, Borg ve Mayo, 2005:
214). Boylelikle, bu tir bir 6grenme anlayisi insanlari, ticarilesmis 6grenme
olanaklarina hapsetmektedir.

iste bu noktada YBO, sosyo-ekonomik ve teknolojik degisimlerin gerektirdigi
disiintlen esneklige ulasmanin ve onu siirdlirmenin bir araci haline gelmektedir.
Ogrenme ve esneklik birbirlerinin kosulu olmaktadir. Risk toplumunda birey
sadece is iliskilerinde degil ayni zamanda tiim yasam boyunca 6grenmeden asla
var olamaz. YBQ'yii isletme pratiklerinin ve ona eslik eden séylemin bir parcasi
haline getiren boyle bir slirectir. Egitim kurumlari artik isletmeler gibi, daha ¢ok
korporatist ve musteri odakl olabilmek icin 6grenme siireclerini ticarilestirme
ve yOnetme arayisina girmektedir. Yonetimsel séylem, él¢ulebilirlik mantigl, icat,
mikemmellik, 6grenme firsatlarinin hakim paradigmalari haline gelmektedir
(Edwards ve Usher, 2001: 279). Bu noktada, 6grenme pratiginin bilinclenme,
himanizma, merak, kesif, yaraticihk ve elestiri 6zellikleri egitim sirecinin
disinda birakilmaktadir.
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Kapitalizmin “bilgi caginda” yasanan “egitim savaslar”, yalnizca bilginin/
O0grenmenin yerel ve evrensel olarak ne anlama geldigi lzerine degil, ayni
zamanda bilgi Gretiminin ve 6grenmenin kamusal anlamlari (zerine de
olacaktir (Olsson ve Peters, 2005: 340). Glinimuzde, kamusal yukumltlikten,
bireysel tercihlere ve sorumluluklara dogru bir gecis s6z konusu. Boylece
egitim bir kamusal yukimlalik ve sosyal bir hak olmaktan cikarilirken,
bireyin 6grenmesinin tesviki ve odillendirilmesine (vergi indirimi, 6grenme
izni) dayanan politikalari hayata gecirecek hikiimetlerin stratejik roli 6ne
ctkiyor. Ogrenme bireysellesiyor, kimlerin neyi, nereden dgrenecegi konusu
sadece piyasaya degil sosyal sinif ve statli sistemlerine de yerlestiriliyor (Tan,
2005; Sayilan, 2006: 47). Bilgi ekonomisi kosullarinda, egitimsel nitelikler,
ekonomiyi ve toplumu yodnetmede, bireyin glvenli firsatlara ulagsmasinda
ve kendini gerceklestirme imkani bulmasinda ©6nemli olgttler haline
geliyor. Sonucta, egitim sadece calismak icin degil, bireyin benligini/kendini
gerceklestirmesinin de tek yolu olarak sunulmaktadir (Bansel, 2007: 298). Bu
anlamda, yetiskin 6grenenlerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almasi
beklendigi icin, 6grenme eylemi bireysellestirilmektedir. Artik bireysel beceri
gelisimi anlaminda kullanilan 6grenmenin, bireyi dzglrlestirecegi, Uretici hale
getirecegi ve is bulmasini saglayacagi ima edilmektedir. Ornegin, AB’nin resmi
belgelerinde, bireyin sosyal dislanmadan kurtulmasinin yolunun yasam boyu
egitim etkinliklerine dahil olmasindan gectigi vurgulanmaktadir (Stenfors-
Hayes, Griffith ve Ogunleye, 2008: 625).

Delors Komisyonu yasam boyu siren egitimin 4 dayanagl olduguna isaret
etmektedir:” Bilgi kazanmayi iceren “6grenmeyi bilmek”; farkli kosullarda
¢alisma ve beceri kazanmanin egitimini iceren “yapmayi 6grenmek”; kisisel
sorumlulugu, kisilik ve kisisel yargiyi gelistiren biri “olmayr 6grenmek” ve
barisin karsilikh anlayisi, cogunluk degerleri ve diger insanlarin anlasiimasini
gelistirecek olan birlikte “yasamayi 6grenmek.” “Ogrenmeyi bilmek” resmi
egitim sisteminde vurgulanan bir egilim iken, YBO tamamen “yapmayi
dgrenmek” 6zelligine odaklaniimaktadir (Curikshank, 2002: 151). YBO’niin genis
yelpazadeki diger amacglarinin goriinmez kilindigini ve sadece yeni ekonomi igin
yetenek ve beceri gelistirmeye odaklanildigini sdyleyebiliriz. Bu noktada, AB,
DB ve OECD tarafindan YBO’niin, bilgi toplumunun temeli oldugu vurgulanir ve
YBO, neredeyse sihirli bir degnek olarak gelismis kapitalist iilkelerin yaslanan
nufusunun ortaya ¢ikardigl egitim ihtiyaglarina ve insan kaynaklarinin hizli
degisime ayak uydurmasi sorununa karsi bir ¢6zim olarak tasarlanir (Bagcl,
2010).

Bert Lambeir’e (2005: 350) gore, enformasyon toplumuyla 6grenme birbirleriyle
bagintilidir. Ogrenme, enformasyon olarak siire¢ ve islevlerle yeniden
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tanimlandiginda, enformasyon endustrisindeki tliketicilerin ihtiyaglarini
karsilamak icin sirekli olarak yeniden yeniden o6grenilmesi gereken, uyum
saglanmasi gereken ve yeniden yapilandirilan bir sey haline gelmistir (aktaran
Olsson, 2006: 222). Bu anlamda 6grenme, yetenek ve becerilere durmaksizin
yeni eklentiler yaparak onlari gercek dissal ihtiyaclara uyumlu hale getirmek
demektir. Ogrenme devaml olarak ekstra becerileri gelistirmek ve kazanilan
becerileri de etkili bir sekilde yonetmek anlamina gelmektedir. Egitim
giderek sertifika fetisizmini icra etmek Uzere gerceklestirilen bir ara¢ haline
donlismektedir. Egitimin uzun donemli toplumsal getirisini tamamen bir yana
birakan bu yaklasimlar icin egitim ve bilim giderek deger kazanan bir meta
olarak kabul edilmekte; 6zellikle yliksekogretim alani, 6zel girisimciligi tesvik
politikalariyla (vergi indirimleri, hazine arazilerinin tahsisi gibi) blyuk karlar
saglayan bir sektor olarak sermayenin yeni girisim alanlarindan biri haline
gelmektedir (Sayilan, 2006: 49).

Foucault (1979) modern disipline edici kurumlarda gerceklesen egitilen “uysal
bedenler”e isaret etmekteydi ve bu modern egitim séyleminin odagi olan aklin
egitimi fikriyle uyusuyordu. Dolayisiyla daha egitimli olmak, daha rasyonel
ve uygarlasmak anlamina gelmektedir (Edwards ve Usher, 2001: 281). Buna
gore, egitimi ve egitim firsatlarini yayginlastirmak modern ulus-devlet icinde
ilerlemenin bir sembollii olmakta ve saglanan egitim araciligiyla ilerlemeye
katkida bulunmaktadir. YBO sdylemi acikca bdyle bir egitim paradigmasinin
icine yerlestirilen bir soylemdir.

Yeni Ekonomi ve ise Yaramazlik Kabusu

Gagimizin en bliylk sorunu; gelisen teknolojiye ragmen ve bilgi toplumunun
firsatlarina ragmen insanlarin yogun bir sekilde ise yaramazlik kadbusunu
deneyimlemesidir. YBO, 1970’lerden bu yana degisen ekonomik ve kiiltiirel
atmosferin yani neoliberal birikim rejiminin egitim alanindaki bir disavurumu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu yeni ekonomide tam zamanh ve givenceli
islerin azaldigina, is glicl arasindaki kutuplasmanin ¢ok yiksek olduguna ve kisa
sureli yarim zamanl ve s6zlesmeli calisma bicimlerinin arttigina tanik oluyoruz.

Kapitalist diinya ekonomisinde uluslararasilasma ve beraberinde rekabetin
yogunlasmasiyla birlikte verimlilik ve etkinlik vurgusu 6ne g¢ikmaktadir. Artik
“istihdam edilebilir” olmak birey olmanin asli unsurunu olusturmaktadir (Bicer
ve Kiroglu, 2011). Yeni ekonomi, calisanlara sik sik iskartaya ¢ikan ise yaramazlar
olarak davranildigl; insanlarin gittikce daha fazla gecici, yari-zamanl ve distk
Ucretliislerde calismak zorunda kaldigi kaba ve siddetli bir ekonomidir (Menzies,
1996: 10 aktaran Cruikshrank, 2002: 151). Yeni ekonomi, faydalar vaat etmek
yerine is glivensizligi, zengin ve yoksul ugcurumu ve sosyal glivenlik sisteminde
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kutuplasma yaratmaktadir ve bu sistemde biitliin bu olumsuzluklar issizlerin
kendi kaderi olarak sunulmaktadir (Cruikshrank, 2002: 146).

Yeni ekonomi, sirketlerini piyasadaki anlk degisimlere midahale edecek
bicimde esneklestirip, yeniden yapilandiriyor. Kisilerden siirekli olarak kendisini
yenilemesini, seyyar olmasini, risk almasini, rekabet becerisini gelistirerek
yirtici bir karakter edinmesini, takim ¢alismasinda uyumlu olmasini bekliyor.
Calisanlar icin esnekligin anlami ise yasam boyu is glivencesinin yok olmasi;
strekliis ve sehir degistirerek yon duygusunun yitirilmesi; istikrarli islerin yerini
gecici projelere birakmasi ve tim bunlardan beslenen, rekabetin korukledigi
glivensizlik duygusu ve kayitsizlik halidir. Bu noktada, yeni ekonominin hizmetine
sunulan bir perspektif olarak YBO anlayisi, calisanlara bir anlamda “ya uyum
sagla, ya da yok ol” anlayisini dayatmaktadir.

Bu siirecte egitim sistemi kapitalizme (i¢ asamada uyarlaniyor. Bu asamalarin
ilki, isgliclinli egitmek ve bilgi ekonomisi olarak anilan diizenle uyumlastirmakdr.
ikinci asama, tiketicileri egitmek ve tesvik etmek ve {gilinciist, sistemi
piyasalarin istilasina agmaktir. Kitlesel egitimin sorunlarini ve modern egitimin
altyapisini saglamakta zorlanan tlkelerin, bu alana daha az kaynak tahsis ederek
kiresel yarismaya ve bitlinlesmeye dahil olmasini diisinmek fazla hayalci olur
(Sayilan, 2006: 50). Kalici ve istikrarh islerin sonunun geldigini ilan eden bu
donemde, “kati olan her seyin buharlasip gittigi” bir dinyada yasadigimiz algisi
glclh bir sekilde dayatilmanin 6tesinde hegemonik séylem haline gelmistir.
Neoliberal kiresellesme sireci ¢alisma yasaminda ciddi deformasyonlari
beraberinde getirmektedir. Sennett (2012b: 50) neoliberal kiresellesme

kapsaminda sermayenin, “hizli kar” disinda baska bir amaci olmadigini vurgular.

Bu noktada, AB ve benzeri kiiresel érgiitler tarafindan insa edilen YBO séylemi,
itiraz edilemeyecek bir bicime biriindirilerek sunulmaktadir. issizleri, diisiik
beceriye sahip olanlari, okumaz-yazmazlari degisen piyasa kosullari karsisinda
glclt kilmaya calismanin kot niyetli girisimler oldugundan s6z edilebilir mi?
Egitimin de kétiisti mii olur? (Unal, 2007). Ote yandan, YBO kavramina yiiklenen
neoliberal anlamlar gercekdisi bir retorige yol agmakta ve bu da kavramin
tasidigl potansiyelleri daraltmaktadir. Clinkii neoliberal yaklasimlar, bu kavrami
piyasanin ihtiyaclari Gzerinden tarif etmektedir. Gelgelelim, piyasa ihtiyaclari
yasamin tim yonlerini agiklamaktan uzaktir (Bagci, 2010: 63). Buradan da
anlasilacagi lzere, belli bir ekonomi-politik cerceveye hizmet etmesi igin
formiile edilen yasam boyu 6grenme anlayisi toplumsal fayda perspektifinden
arindirilarak, tamamen teknik ve iktisadi bir sorun gibi ele alinmaktadir.

Neoliberal hikimetlerin politikalarinin sonucu glic ve iktidarin iscilerden
yOnetici ve yatirimcilara, Ucretlerden kara, kamu sektoriinden piyasaya
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dogru el degistirmesi oldugu soylenebilir. Piyasanin Ustlinligu neredeyse tim
kirede egemen ideoloji haline gelmistir (Reid, 1996). Neoliberal yénetim
anlayisi, iktidarini 6zerk ve sorumlulastiriimis 6zne, yurttas, tiketici, ebeveyn,
isci vb. Oznelerin bicimlendirilmis ve dizenlenmis tercihleri {zerinden
gerceklestirmektedir (Bansel, 2007: 285). VYurttaslar kendi cikarlari igin
kendi geleceklerinin sorumlulugunu almaya ve sonuglarina katlanmaya
zorlanmaktadir.

Neoliberalizm bireyleri, Onlerinde c¢oklu-secenekleri olan 6zneler olarak
kurgulamaktadir. Rasyonel, kendi kendini yonetebilen ve bilingli bireylerin
bu seceneklerden haberdar olmak ve bu sonsuz olanaklari kullanabilmek
icin yasam boyu o6grenmeyle ilgilenmesi gerektigini vazedilmektedir. Bu
soylem, tlim insanlarin secenekleri basarili ve Uretici bir sekilde farketme ve
kullanabilme konusunda esit olduklarini varsaymaktadir. Bu sdylem, bireylerin
ailesel, kilttrel ve sosyo-ekonomik ayricaliklarini ya da dezavantajlarini ya da
yas, egitim, cinsiyet, sinif ve etnisite agisindan sahip olabilecekleri farkhliklari ve
icerisinde bulunduklari esitsiz kosullari hesaba katmaz (Peters, 2001).

Buiktidarteknolojisinintemelgiiciiesnekliginden gelmektedir.ilk olarak, isvereni
ve devletleri dogrudan sorumluluktan kurtarmaktadir. ikincisi, iscilerin isveren
ve (lkeler arasinda hareketlilikleri agisindan uyumlastiriimalarini saglamayi
hedeflemektedir. Son olarak, bu iktidar teknolojisi sayesinde isgilerin tim is
slreci boyunca bir isten digerine gecis yapmasi ya da bir Uretim slreci icinde
degisik Urlnler arasinda gecis yapmasi mimkiin hale gelebilmekte ve bizatihi
yetenekler gecici hale gelmektedir. Bu ¢esit bir esneklik, Fordizm ve Taylorizmi
karakterize eden 6zelliklerdenfarkliolarak, potansiyel olarak yetenek ve beceriler
acisindan kisa siireli 6zellikler gerektirmektedir (Olsson, 2006: 221). Ancak YBO,
bireyleri uzmanliga gotlren yol olmaktan ziyade en iyi ihtimalle—hareketli,
esnek, ve her ise uyarlanabilir—stregen ciraklik kosullari olarak distntlebilir.
Burada geleneksel ciraklikla birlikte anilan uzmanhgin kendisi strekli gelisme
ve YBO’ye tabi olan bir uzmanlk olarak yeniden kurgulanmaktadir (Edwards
ve Usher, 2001: 284). Dolayisiyla, YBO politikasina agirlik vermenin arkasinda
yatan temel politik etmen, Avrupa’daki biylik is cevrelerinin kazang seviyelerini
disirmemek icin gerekli egitim altyapisini kurmaya calismalaridir (Murphy,
1997 aktaran Ozcan, 2008: 20). Cok-uluslu sirketler, piyasa ekonomisinin
esnek ve uyum saglayabilir is giiciine duydugu ihtiyaci karsilayabilmek icin YBO
kavramina siki sikiya sarilmistir. Yeni teknolojilerin gelistirilmesi, sanayideki
gelismeleri yakalayabilmek icin, becerilerini yeni kosullara hizlica adapte
edebilen is gliclinii glindeme getirmistir.

Sonugta YBO, emek piyasasinin farkli dagilimlarina yanit verecek sekilde isin
istikrarina yardim etmektedir. Bu iscilerin egitim Uzerindeki haklarinin ve
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yetkilerinin her daim hazir bilgi ve yeteneklere dayanan otomatik bir bilgi
sistemiyle yer degistirmesi anlamina gelmektedir. Boylece YBO, esneklesme
yoluyla verimlilik cikarlarina hizmet eden egitim kosullarinin yeniden
yapilandiriimasini icermektedir. Ornegin, Cruikshrank (2002), YBO’niin
Kanada'da yetenek ve beceri kazaniminin tamamiyla kiresel bilgi-temelli
ekonomideki sliregelen rekabet icin 6nemli oldugunu 6ne sirmektedir.
issizlik giderek artmakta, islerde ne egitim ne de deneyim bir deger olarak
one cikmaktadir. Emek piyasasinda giderek yiksek gelir ve fayda saglayan
ylksek dizeyde egitim ve beceri gerektiren “iyi isler” ile diisiik 6deme yapilan,
disuk beceri gerektiren ve firsat sunmayan “koétl isler” arasindaki ugurum
gittikce blylumektedir. “Kotl isler” ise blyik olclide hizmet sektortindeki isler
arasindan ¢ikmaktadir. Ornegin Kanada’da tam zamanli isler 1990 ve 2000
yillari arasinda % 13 artarken, yarim zamanli sézlesmeli isler % 21 oraninda
artmustir (Cruikshrank, 2002: 141). Ayrica, yari-zamanh is ve disik istihdam is
degistirmeyi kolaylastirmakta, yeni teknolojilerin yol actigi vasifsizlasmayi daha
hizli telafi ederek ¢esitlendirme yoluyla personelin gliciinl azaltmaktadir (Beck,
2011: 222).

Ginlmuzde emek piyasasi egilimleri istihdamin esnek, disik Ucretli ve
glivencesiz calisma alanlarinda vyaratildigini gostermektedir. Yetenek ve
beceri gelistirme retorigiyle glinimiiz emek piyasasi egilimleri arasinda derin
ugurumlar vardir. is glivencesizligi ya da issizlige ¢6ziim olarak sunulan egitim
aslinda is gliciiniin yeniden ve yeniden bitmek tikenmek bilmeyen bir egitime
ihtiyaci oldugunu ima etmektedir (Cruikshrank, 2002: 144). Bilgi toplumu
¢agina girdigimiz ve gliinimiz ekonomisinde g¢alisanlarin bilgi iscileri oldugu
surekli olarak tekrar edilmektedir. Ancak, Reid (1996: 271) Wall Street’de
“bilgi toplumu”ndan soz ettigimizde bizim gercekte “ekonomik enformasyon
toplumu”ndan so6z ettigimizi 6ne slUrmektedir. Reid (1996: 272), bugin
egitimli birgok insanin bu kemer sikma ekonomisinde ise yaramaz oldugunu
da savunmaktadir. Bu arada, bireylerin 6niinde sonsuz cesitlilikte glvenceli,
yuksek Ucretli ve tatmin edici is arzi ise bulunmamaktadir. Stanford (2001: 31)
Kanada’nin diinyadaki en egitimli is gliciine sahip olmasina ragmen, milyonlarca
Kanadalinin ya issiz ya da diizeyinin ¢ok altinda islerde ¢alistigini gostermistir.
Stanford (2001: 31) Kanada’da yeni islerin biylk cogunlugunun daha yliksek
egitim gerektirmedigini savunarak bu iddiayr desteklemektedir. Yani sira,
Kanada’nin bilgi ve yetenek kisitliligi nedeniyle rekabete acik olmadigi iddiasinin
ciddiye alinabilir bir tarafi olmadigini vurgulamaktadir. Halbuki milyonlarca
Kanadalinin yetenek ve bilgileri ¢copliik haline gelmistir; ¢linkii bunlar yetenek
gerektirmeyen islerde calismaktadir. Aslinda, Stanford’un (2001) arastirmasina
gore, Kanadalilarin Universite egitimi almis olan 1/4°U isleri icin fazla yetenekli
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olduklarina inanmaktadir ve yine bu Universite mezunlarinin 1/4’G tezgahtar
olarak, biro islerinde ya da beden glcli gerektiren hizmet sektériinde
calismaktadir. Genel kaninin aksine, demek ki sorun olan galisanlarin egitimi
ve/ya da Kanada’da yetenek kitligi degil, yetenekli calisanlara is imkani kithigidir.

Gahsanlarin  kosullarini  gelistirmeye yonelik politikalari analiz ederken,
sadece yetenek ve beceri gelisimine degil, ayni zamanda is kosullari ve islerin
niteliklerine de bakmak gerekmektedir. (Cruikshank, 2007). Calisanlarin
yetenek ve becerilerini siirekli gelistirmeleri gerektiklerine odaklanan YBO
retorigi, yeni Uretilen birgok isin yliksek beceri gerektirmemesi olgusuyla tezat
olusturmaktadir. Baska bir deyisle, glinlimiiz neoliberal ekonomi kosullarinda
yuksek beceri egitimi, ylksek kalitede bir isi garanti etmemektedir. Esneklik ve
yenilikgilik uygulamalariyla éviinen firmalar bile, kar oranlarini disirmemek
kaygisiyla, ¢alisanlarini gelistirmeye yonelik mesleki beceri egitimi vermek
yerine halihazirda gerekli becerilere sahip kisileri ise almaktadir (Riddell,
Ahlgren ve Weedon, 2009: 793). Dolayisiyla, isletmeler galisanlarina yonelik
YBO etkinlikleri kapsaminda beceri egitimi diizenleseler bile calisanlarin
geleceklerine yonelik bir gelisim saglamalari degil, isletmenin finansal ve
operasyonel glciini artirmaya oncelik verilmektedir.

Gercekte, bireylerin yetenek ve beceri eksikliginden s6z etmek, sistemin
istihdam yaratma krizlerini g6z ardi etmektedir. Bu ayni zamanda, istihdam
sorunlari acisindan issizleri suclamak ve kurban olarak gérmek anlamina
gelir. AB Rekabet Raporu’nda vurgulanan “bilgi ekonomisi” kavrami, yeni
emek silirecindeki esnek ¢alisanlarin istihdamini, “is icin egitim” ve “girisimci
egitim” perspektifleriyle degerlendirmekte ve sonug olarak girisimcilik ve YBO
olgularini mesrulastirmaktadir (Peters, 2001: 61). Bu yeni ekonominin temel
egilimi, bireyleri piyasanin belirsizliklerinden korumak degil aksine, insanlarin
egitim araciligyla (YBO planlariyla) ve vergi tesvikleriyle piyasaya ve esnek
¢alisma ortamina katilmalarina yardim etmektedir. Bu noktada, vatandaslarin
egitimi, yeni ekonomik ve siyasal gelismelerin kosullarina yerlestirilmek
istenmektedir: Vatandaslar, sosyal refahi esas alan sosyal devletten, “s6zlesmeli
devlet”e ve sosyal yardim anlayisindan “galisarak sosyal yardim”a bir dontsiim
reformuna ikna edilmek istenmektedir (Martin, 2003: 566). Surasi acik ki,
buglin artik birey olmak, istihdam igin hazir olmak, sirekli bir yenilenme
icinde olmak ve “istihdam edilebilir” olmakla iliskilendirilmistir (Brine, 2006:
652). lyi vatandaslar kendilerine bakmayi 6grenme durumundadir. Marshall’in
(2000) terimleriyle, sivil ve siyasal haklardan farkli olarak vatandaslarin sosyal
haklarinin kamusal alanda devletten ayristirildigi ve bu haklarin ¢calismanin 6zel
alani ve aile igerisinde yeniden tanimlandigi soylenebilir.

78 Gillipinar F ve Gokalp E (2014). Neoliberal Zamanin Ruhu, Yasam Boyu Ogrenme ve
istihdam iliskileri: i:-Yasam Boyu Ogrenme Politikalar’’nin Elestirel Bir Analizi.
Miilkiye Dergisi, 38(2), 67-92.



Devleti Sorumluluktan Arindirmak ve Bireyi Sorumlulastirmak

Pasif 6grenen yerine aktif dgrenen fikrini vurgulayan YBO, neoliberal politikayla
isbirligi yaptiginda otoritenin egitimdeki kontrolliniin egitim, kariyer ve gerekli
yetenek ve sonuglari gerceklestirmesi gereken bireyin artan sorumlulugunu
vurgulayacak sekilde kitlelerden bireylere dogru yoneldigini gostermektedir.
Hazir olmak ve kendini hazir kilmak artik “kendi 6grenmelerinin es-finansori”
olmak gibi daha buydik riski almay! Gstlenmesi beklenen bireylerin tasarrufunda
olan bir deger olarak dusliniilmektedir. (European Council, 2000: 15; Tuschling
ve Engemann, 2006). Egitim ve sosyal refahin devletin degil bireyin sorumlulugu
oldugu sikhkla vurgulanmaktadir. Bu konularda herhangi bir basarisizligin,
sistemin bir sorunu degil, bireyin sucu oldugu ima edilmektedir (Borg ve
Mayo, 2005: 2007). Bu nedenle, 6grenenlerin kendi gelisimlerinin girisimcileri
haline gelmeleri beklenmektedir. Devletin buradaki gérevi ise sadece bu siireci
kolaylastiracak araclari saglamaktir. Bireyler 6grenmekle yikimli olmanin
otesinde neyi ne zaman 6greneceklerini ve unutacaklarini, hangi ortamlarda
hangi bilgilerin talep edilecegini de 6ngérmek zorundadirlar (Olsson, 2006:
224). Son kertede YBO, sorumlulugu sistemden alip bireye yiikleyen; bireylerin
bu sorumluluklarini da kendini yaratma ve kendini 6zgurlestirme olarak sunan
bir yaklasimdir.

Neoliberal sosyal glivenlik anlayisinda, birey kisisel sigortasini, bireysel olarak
finanse etmeye 6zendirilmektedir. Birey, farkl bireysel sigortalanma bicimleri
vasitasiyla kendi kendinden sorumlu kilinmaktadir. Béylelikle, bireysellestirilmis
ve Ozellestirilmis yeni ekonominin temel ahlaki tasiyicisi serbest piyasaya
goére tanimlanmis birey olarak karsimiza cikar. Ote yandan YBO, égrenmeyi,
pazarlanabilir bir meta haline getiren bir siire¢ olarak kodlamaktadir. Toplumsal
yasam icinde kendinizle ya da yakinlarinizlaiilgili, is disindaki sorunlari ¢ozebilme
konusunda yetersiz kaliyorsaniz bunu ancak bir egitim paketi satin alarak
asabilirsiniz. Bunu yapmiyorsaniz ya da yapamiyorsaniz, sorumluluk sizindir,
¢lnki hizmet piyasada sunulmustur. Sizin kendinizle ilgili sorunlari, gonliiniizce
ve size 0zgl yollarla ¢ozmeye calismaniz anlamsizdir, ¢linki siz kendi basiniza
“dogru”yu bulamazsiniz. “Dogru” ideolojik olarak tanimlanmistir, sizin disinizda
ve size “uzmanlar”in gosterecegi yerdedir. “Care”yi ancak satin alabilirsiniz
(Unal, 2007: 5).

Bu ideolojinin bir parcasi olarak sunulan daha fazla egitim anlayisi cercevesinde,
issizlik gecici bir sorun olarak gorilurken; egitim sistemi insanlari yeni
ekonominin kosullari geregince yeterince egitmedigi icin elestiriimekte ve
yetersiz becerilerinden dolayi bireyler sorumlu tutulmaktadir. Yeni ekonomik
yap! icerisinde yer bulamayanlar yeni is yetenekleri gelistirmekte ya isteksiz
ya da beceriksiz olmakla. Kisacasi, sorumluluk sistemde degil, bireyde
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goriilmektedir. Bu noktada, neoliberal anlayisa gore sorunun yapisal degil,
bireysel olarak tanimlandiginin altini cizmek gerekiyor. Diger bir ifadeyle, issizlik
“bireysel eksiklik” sorunu olarak degerlendirilir ki bu neoliberal politikalarin
goziinde issizlik sorunu yapisal degil bireysel olarak degerlendirilerek “bireysel
eksiklikler” sorunu haline getirilmektedir (Cruikshrank, 2002: 147).

YBO’niin icinde hayat buldugu ve neoliberallerce insanlari 6zgiirlestirdigi
savunulan esnek piyasa uygulamalarinin, kapitalizmin Uzerindeki laneti
silmenin bir araci olarak kullanildigini ileri siiren Sennett (2012b: 10), bunun
toplumsal kontrol mekanizmalarinin gevsetilmesi anlamina gelmediginin altini
cizmektedir. Sennett’e (2012b: 9-10) gore,

kati burokrasi bicimleri elestirilip, risk almaya vurgu yapilarak, esnekligin
insanlara kendi yasamlarini sekillendirmede daha fazla 6zgirluk tanidig
soyleniyor. Oysa yeni dlzen sadece ge¢misin ydrirlikten kaldiriimis
kurallarinin yerine yeni kontrol bigimleri getirmektedir. Bu yeni kontrol
bicimlerini anlamak ise oldukg¢a zordur. Yeni kapitalizm, okunmasi son derece
zor bir iktidar rejimidir.

Sézi edilen kontrol mekanizmalarindan biri olan YBO, toplumda egitimin tasidig
masum imaj nedeniyle, butlnlestigi kiresel ticari aga ragmen, algilanmasi zor
bir mekanizmadir (Unal, 2007).

Preston’in (1999) da vurguladigi gibi yasamboyu egitim, “piyasanin aracilik
ettigi bir sosyal kontrol mekanizmasi” olarak isletilmektedir. Sosyal kontroliin
ve hegemonyanin bireyin kendisini motive etmesini, kendini diizenlemesini,
kendini kontrol ettigi bir yontemin basarilmasindan daha etkili bir yolu yoktur
(Martin, 2003: 576). Sonug olarak, icinde bulundugumuz yeni ekonomi kosullari
ve bu ekonominin cergeveledigi yasam boyu egitim sdylemi, bireyi, karsilastigi
glvencesizlestirmeler karsisinda, bu riskleri Ustlenmenin ve maliyetini
6demenin kendisinin sorumlulugunda olduguna inandirmis goriinmektedir.
Slphesiz, bu sorumlulugun kisisellestirilmesi hamlesi, ekonomik sistemin ve
devletin sorumluluklarini epey azaltan bir etkiye yol agmaktadir.

Beck’e (2011) gore, standartlasmanin azalmasi, risk ve bireysellesme, yeni
calisma iliskilerini tanimlayan post-fordizmin 6nemli niteliklerinden biri haline
gelmistir. Bu niteliklerin bir yizlinde isyeri ve is glcliinin esneklesmesinin
artmasi varken, diger ylzinde givensizlik bulunmaktadir. Bireyler kadar
kurumlar da kendilerinin 6grenen organizasyonlar olarak 6grenme ve degisimin
hizini yakalama ihtiyacindan dogan bilgi yonetimiyle ilgilenmek durumunda
kalmaktadir. Bu kosulda, YBO 6zne iireten bir iktidar teknolojisi haline
gelmektedir (Edwards ve Usher, 2001: 278).
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AB Vizyonunda YBO Politikalan

ilk kez 1973 Janne raporunun ardindan, 1991 yilinda yayinlanan Avrupa
Toplulugunda Yiksek Egitim Memorandumu ve Avrupa Toplulugunda Agik-
Uzaktan Egitim Memorandumu’nda karsimiza ¢ikan “Yasam Boyu Ogrenme”nin
bugiin AB politikalarinin temel ilkesi oldugu belirtilebilir. Yaklasik otuz bes yildir
AB’nin giindeminde yer almakta olan YBO konusu ve ona eslik eden yasam
boyu 6grenme sOylemi Avrupa’daki egitim yapilarini/sistemlerini degistirme
girisimleri icerisinde 6zellikle son on bes yilda 6ne c¢ikmaktadir. Yasam boyu
egitim ve "Ogrenen Toplum” fikri, AB belgelerinde—White Paper. Education
and Learning: Towards the Learning Society (Beyaz Kitap. O§retme ve Ogrenme:
Ogrenen Topluma Dogru)— (1995)% anahtar bir kavram haline gelmistir. 1996
yilinda AB tarafindan “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yili” olarak ilan edilmistir.
2000 yilinda ise Avrupa Konseyi, AB'nin hedefini “diinyadaki en dinamik ve
rekabet odakli bilgiye dayal toplum” olma seklinde belirlemistir. Bu amag igin
gelistirilen strateji: i-) egitim ve 6gretimin yasamlarinin tiim asamalarinda kisiye
Ozel 6grenim imkanlarinin bireysel olarak vatandaslara sunulmasina yonelik
olarak uyarlanmasi; ii-) vatandaslarin bilgi ve becerilerine yatirim araciligiyla
istihdam edilebilirligin ve sosyal icerme kapsaminin tesviki; iii-) herkese
acik bir bilgi toplumunun olusturulmasi ve iv-) hareketliligin gelistiriimesi
amaclanmistir. Avrupa Komisyonu, 1996 Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili
surecinde ulasilan sonuglara ve Avrupa genelinde ve ulusal diizeylerde edinilen
miteakip deneyime dayanarak 30 Ekim 2000’de Yasam Boyu Ogrenme AB
Memorandumu’nu yayinlamistir (Borg ve Mayo, 2005: 204).° Yasam Boyu
Ogrenme alaninda “Eylem Programi”nin (2007-2013 arasi ilk dénem igin 7
milyar Euro biitceyle) yasama gegirilmesi karari ise Avrupa Parlamentosu’nda
15 Kasim 2006’da kararlastiriimistir.2

AB Komisyonu’nun kabul ettigi Yasam Boyu Ogrenme Avrupa Birligi
Memorandumu’nda yasam boyu 6grenme bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek
Uzere, formel ya da enformel, streklilik arz eden bir sekilde amacgli 6grenme
etkinliklerinin timiini kapsamaktadir. Bu tanim, Avrupa Konseyi Devlet
Baskanlari tarafindan 1997 yilinda Liiksemburg’da baslatilan Avrupa istihdam
Stratejisi kapsaminda formiile edilmistir. istisare siireci sirasinda dile getirilmis
olan yasam boyu 6grenme taniminin kisitlayici olduguna dair elestiriler
sonrasinda tanim su sekilde degistirilmistir: “... bireysel, vatandaslik, sosyal
ve/veya istihdam ile ilgili bir perspektif icerisinde bilgi, beceri ve yeterliligi
gelistirmek amaciyla yasam boyu siiregelen tim 6grenme etkinlikleridir” (Turan,
2005: 90-91) Bu dogrultuda, Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu’nun, (a)
aktif vatandaslik; (b) sosyal icerme; (c) istihdam edilebilirlik ve (d) kisisel tatmin
olmak tzere dort temel hedefinin oldugu belirtilebilir.
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Avrupa’nin gelecegi icin insanlari ve onlarin bilgi ve yeterliliklerini merkeze
alan AB, yasam boyu Ogrenmenin Avrupa bilgi toplumunun olusmasina
yardimci olacagini belirterek uygulamaya gecirilmesini iki 6nemli nedene
baglar: 1-Avrupa’nin, bilgiye dayali toplum ve ekonomiye dogru ilerlemesi:
Guncel bilgiye ulasim, motivasyon ve becerilerle birlikte, bu kaynaklarin akillica
kullanimi Avrupa’nin rekabet edebilirligini gliclendirmek, istihdam edilebilirlik
ve is glicine uyum igin 6nemli bir isleve sahiptir. 2-Avrupa niifusunun toplumsal
ve siyasal olarak karmasik bir goriinlim arz etmesi: Avrupa’da yasayan bireylerin
topluma etkin olarak katilimi beklenmekte; kiltir, dil, etnik farklihklarla olumlu
bir sekilde yasamayi 6grenmeleri beklenmektedir. Egitim iste bu zorluklarla
basa cikmakta 6nemli bir rol oynayacaktir. Dolayisiyla, yasam boyu 6grenmeyle
iliskili olarak etkin yurttashk ve istihdam edilebilirligin desteklenmesine esit
onem verilmesi gerektigi vurgulanir (Turan, 2005: 91-92). Brine’nin (2006: 655)
altini gizdigi gibi, bu vurgularla AB Yasam Boyu Memorandumu’yla, Bologna
Bildirgesi (1999) arasinda bir “séylemsel bag” kurulmaktadir.

Yasam boyu 6grenme, egitim ve 6gretim politikalarinda ve bireyler icin Avrupa
Birliginin baglayici bir stratejisidir. Yasam boyu 6grenme yaklasimi, yurttaslik,
sosyal bitunlik, istihdam edilebilirlik ve bireysel tatmin igin asli bir politika
stratejisidir (Avrupa Komisyonu, 2000). Avrupa Komisyonu, yasam boyu
ogrenmeyi 2010 yili itibariyle AB’nin “diinyadaki en rekabet odakli ve dinamik
bilgiye dayali ekonomik piyasa” haline getirilmesi yolunda blyuk bir strateji
olarak bildirmistir.!* insan sermayesinin becerilerine dair hizla degisen piyasa
talepleri ve tim yasam siresine bakildiginda yaslanan nifusun istihdam
edilebilirligini koruma sorunu, politik iradenin bu zorluklarin tstesinden gelmek
icin yasam boyu o6grenmeden faydalanmak istedigini ortaya koymaktadir
Tuschling & Engemann, 2006: 454).1

Murphy’e gore (1997) bu durum, hem emek hem de sermayenin sinirlari asacak
sekilde hareketliligini beraberinde getiren kiiresellesmenin yogunlasmasiyla
nitelenen ayni zamana denk dismektedir. Amag, uluslararasi sermaye
hareketliliginin gelistiriimesi araciligiyla dlcek ekonomilerinin avantajlarindan
yararlanmak igin uluslar-6tesi ve ¢ok-uluslu sirketlerin yeterliligi agisindan bu
toplumlari/topluluklari rekabetgi hale getirmektir (Murphy, 1997: 363 aktaran
Borg ve Mayo, 2005: 209). Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Alaninin Gergege
donistirilmesi (2001) adli belgenin idari Ozetinde, Komisyon su noktayi
vurgulamaktadir: “... mevcut belirsiz ekonomik iklim, yasam boyu 6grenme
konusulizerineyenilenmisbirvurguve dnemgetirmektedir. Gelenekselpolitikalar
ve kurumlar, yurttaslarin kiiresellesme, demografik degisim, dijital teknoloji ve
cevresel zarar hususlarinin sonuglari ile aktif bir sekilde bas edebilmeleri igin
onlari gliclendiremeyecek Olciide ve gittikge artan bir sekilde yetersiz donanima
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sahiptirler” Kullanilan bu dil, 1995 yilinda okullarin, “uluslararasi rekabetin ve
degisen is yeri ortaminin durmadan degisen zorluklari”na karsilik vermesini rica
eden zamaninin ABD Egitim Mdistesari Marshall Smith tarafindan kullanilan
jargona oldukga benzerdir (Hursh, 2001:5aktaran Borg ve Mayo, 2005: 210).

Olsson, 1993 ile 2006 yillari arasinda yasam boyu 6grenme ve bilgi ekonomisi
soylemlerini olusturan Avrupa Komisyonu belgelerini analiz eden ¢alismasinda
Brine (2006), yasam boyu 6grenmenin kavramsal belirsizliginden yola c¢ikarak
iki O0grenici kategorisinin kurulmasinda tutarlilik oldugunu o6ne sirer: Bilgi
ekonomisi icin yiiksek bilgi birikimine ve beceriye sahip Ogrenici (yliksek
lisans/doktora) ve bilgi toplumunun icinde (ya da otesinde) bulunan disuk
bilgi birikimine ve beceriye sahip 6grenici. Gercekten de, AB’de yasam boyu
o0grenmeye iliskin olarak bireye tiim bu siirecte kritik bir rol atfedilmektedir.
Bireyle ilgili dnde gelen egitimsel organizasyonlarin bilgisi agirhkli olarak dis
kaynakli olarak olusturulmakta ve bireyden ayri olarak ele alinmaktaydi. Yasam
boyu 6grenmenin diizenlemesiise dnceki donemintam tersine, kendi bilgilerinin
olusumunda son derece onemli bir rol almalarini saglamak icin bireyleri
canlandirmayi istemektedir. Dahasi, bireylerin yeteneklerini gorinir hale
getirerek bilgilerini sunmak igin miicadele etmek zorunda kalacaklari kosullari
olusturmaktadir. Bireyler i¢cin yasam boyu 6grenmenin en temel zorlugu,
bireyin bilgisini icsellestirirken eszamanli olarak da taninabilir hale getirmek
amaciyla bunu taktiksel olarak dissallastirmaya ihtiya¢ duymalaridir. Foucault
tarafindan betimlenen disiplinlerde birey, okul benzeri kurumlar tarafindan
uygulanan belgeye dayali gliciin/iktidarin nesnesi iken yasam boyu 6grenmede
birey kendi belgelendirmesinin (documentation) 6znesi haline gelmektedir. Bu
da bireylerin kendilerinin 6grenmenin resmilestiriimesinden giderek artan bir
sekilde sorumlu olmasi anlamina gelmektedir. Oznenin kendisi 6z-bildirimli
becerilerle ve kendi durumunun 6z-tanimlamasiyla 6rgiin formel olmayan ve
gayriresmi olana resmiyet kazandirmalidir. Kendi kendini degerlendirme ve
eszamanl olarak kendi profilini olusturma iliskisi, birinin yasam boyu 6grenme
toplumunda sahip olmasi gereken iliskidir (Tuschling ve Engemann, 2006: 464).

Foucaultcu bir bakis agisiyla neoliberal bir sanat olarak yasam boyu 6grenme
kolektif yasam icerisinde bireylerin yonetilmesine dair bir model sunmakta ve
bir denetim teknolojisi teskil etmektedir. NiGfuslarini yeni bir Avrupa kimliginde
birlestirme arayisinda, yasam boyu 6grenmeyi merkezi bir egitim projesi olarak
beyan eden AB’de bunun yonetimsel 6nemi acikca gorilmektedir. Avrupa
Komisyonu’nun belirttigi lzere: “Yasam boyu 6grenme, egitim ve 6gretim
politikalarinda ve bireyler igin Avrupa Birliginin baglayici bir stratejisidir. Yasam
boyu 6grenme yaklasimi, yurttaslik, sosyal batinlik, istihdam edilebilirlik ve
bireysel tatmin icin asli bir politika stratejisidir” (Avrupa Komisyonu, 2000).
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Yasam boyu 6grenme Ulzerine 2000 yilinda Lizbon’da gerceklestirilen Konsey
toplantisinda yayinlanan Memorandum’da gorildugi tGzere, Avrupa Komisyonu
hem resmi hem de gayriresmi anlamlarda, yasam boyu 6grenme kavramini
ozellikle de bolgesel kalkinma ve biitiinlesme gorevleri, modernlesme ve beseri
sermayeyle istihdam edilebilirligin tesvikiyle ilgili olarak AB’nin baslica bir varligi
olarak belirlemistir (Olsson, 2006: 216-217).

Avrupa diizeyinde, egitimciler ve egitmenler yeniligin asil hedefleri durumunda
gorinmektedir. Ornegin, e-Ogrenme Girisimi (eLearning Initiative), Avrupali
ogretmenleri dijital teknolojilerde egitmek ve dolayisiyla iletisim agi
potansiyellerini hizlandirmak (izere diizenlenmistir. Ogretmen Egitiminde
Tematik Ag (Thematic Network in Teacher Education, TNTE -) ve Egiticilerin
Egitim Ag (Training of Trainers Network, TTnet) ulus-asiri diyaloglara ve
potansiyel hareketlilige dijital katki agisindan iki drnek olusturmaktadir.* Avrupa
Kredi Transfer Sistemiyle (AKTS) (European Credit Transfer System, ECTS) de
yurt disinda gerceklesen akademik calismalarin taninmasi amaglanmistir. AKTS
sistemi, AB Uye ve aday Ulkeler arasinda 6grenci hareketliligini kolaylastirmak
ve 6grencilerin yurt disinda gérdiikleri egitimin kendi (lkelerinde taninmasini
garanti altina almak igin gelistirilmistir. Bologna Bildirgesi de, “6grenci
hareketliligini tesvik etmenin en uygun yolu olarak, AKTS sisteminde oldugu
gibi bir krediler sisteminin kurulmasi”na isaret etmektedir.'*

YBO sdyleminin yénetimsellik icerisindeki rolii (izerinde &zellikle duran
Tuschling ve Engemann’a (2006) gére, YBO, éznelestirme stratejileri icerisinde
son derece 6nemli bir role sahiptir. Formel ve enformel 6gretim arasindaki
ayrimla birlikte YBO kavrami, 6grenim alanini kapali ortamdan &grenme
etkinliklerinin tamamina yayginlastirmaya ve bireyleri kendi kendini organize
eden dgrenicilere déniistirmeye calismaktadir. YBO, 6znelestirme tekniklerinin
donlisiminde 6nemli bir role sahiptir ve bu durumu AB egitim programlarinda
gormek mimkindir. Diger taraftan, AB’nin 25 ayri llke nifusunu bir yeni
nifusta butlnlestirmesi gerektigi icin ortaya cikan rafine bir yonetimsellik
Avrupa’nin birlesmesi slirecine zorunlu olarak eslik eder. Lizbon Avrupa Konseyi
Baskanlik Divani agik¢a belirtmistir: “insanlar, Avrupa’nin ana varliklaridir ve
Birligin Politikalarinin da odak noktasi olmalilardir.” Avrupa’nin yasam boyu
o0grenme kapsaminda tasarlanan bilgi araclari bu silirecin 6nemli bir parcasidir
(Tuschling ve Engemann, 2006: 451-452).

Mevcut durumda muhtemelen sonuna tanik oldugumuz geleneksel egitim
¢aginin aksine bir yasam boyu 6grenme c¢agindan bahsetmek icin heniz
erkendir. Ancak, YBO’nin AB’nin cesitlilik arz eden niifusu iizerinde giderek
daha fazla etkili oldugu da dogrudur.. Ote yandan, giiniimiizde ulus-devletlerin
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insa ettikleri sosyal teknolojiler arasinda YBO en evrensel araclardan biri olmayi
vaat etmektedir. issizlik ya da hastalik gibi bireylerin devlet tesebbiislerine
bagli yasam seyri gecisleri nispeten geciciyken yasam boyu 6grenme, tanimi
itibariyle tim yasami kapsamaktadir. Dahasi, 6grenme, Ustesinden gelinmesi
gereken bir durum degil, sonsuz bir sekilde ylratilmesi gereken bir etkinliktir.
Birey buna hazirlanmalidir: “Ogrenmeyi 6grenmek” motivasyonu ve bunu
becerebilme yetenegini gelistirmek icin hem bir 6éneri hem de bir emirdir.
“Devletin saglamaktan ziyade imkan tanidigi stratejiler” (Edwards, 2004: 69)
icerisinde bu, anaokulundan baslayarak tim yasami kapsayan ve emeklilige
kadar uzanan bir sekilde deneyimlendigi alandir. Yasam boyu 6grenme, kismen
okulu asmayi amaclarken, modern refah rejimlerine uygun sorumlulastiriimis
benligi gelistirmek icin toplumu her zaman ve her yerde hazir bir derslik
ortamina donustirmeyi amaclamaktadir (Tuschling ve Engemann, 2006: 465-
466).

YBQ'yii Neoliberal igeriginden Arindirmak

Bourdieu (1998: 2) neoliberal politikalarla birlikte, devletin daha sevecen
ve ilerlemeci olan sol elinin kisaltildigini, boylece en zayif ve en korunaksiz
yurttaslarin yasamlarinin giderek teknokratik ve baskici bir sekilde devletin sag
eliyle diizenlendigini 6ne siirmektedir. Tam da bu nedenle , YBO pratiklerini
neoliberal aklin hizmetine sunmaktan ¢ikaracak bir modelin nasil gelistirebilecegi
olduk¢a 6nemli bir meseledir. YBO, neoliberalizme uygun ve piyasa giivencesi
olarak kurtarici bir alet cantasi olmaktan cikarilmalidir. Bunun bir yolu, , YBO
uygulamalarinin iceriklerinin katiimci demokrasi, aktif yurttashk ve sosyal
adalet siirecleriyle iliskilendirilmesidir. Bununla baglantili olarak YBO’niin, is
diinyasinin ve piyasanin degisen bilgi ve beceri taleplerini karsilamakigin rekabet
temelinde tanimlanmamasi gerekir. Bunun yerine, YBO’niin egitim hakki, firsat
esitligi, toplumsal adalet, yurttaslik ve demokrasi gibi egitimin toplumsal
islevine yon veren boyutlari basat egitsel paradigma haline gelmelidir. Nitekim,
Martin’e gore yetiskin egitiminin elestirel ve yaratici olan temel amaci, mevcut
YBO'niin cari hegemonyasindan farkli olarak, siyasetin apolitikleslesmesini
engellemeli ve miizakereci demokrasiyi acilen sorunsallastiriimalidir (Martin,
2003: 569). Griffin (2006) de, buglinki o6rgltlenisiyle yasamboyu egitime
“elestirel” bakmakta, “kamu egitim politikasi” icinde ele alinmadigi sirece,
yasamboyu egitimin, ticari olarak orgiitlenen “kiiresel egitim”in bir parcasi
haline gelmesinin kacinilmaz oldugunu ileri siirmektedir (aktaran Unal, 2007:
3). Buna ragmen, Borg ve Mayo’nun (2005:219-220) dikkat cektigi gibi, bir
hegemonik dizenlemenin hi¢cbir zaman tamamlanmis olmadigini ve igerisinde
karsi-hegemonik calisma icin olanaklar sunan bosluklar olabilecegi goz ardi
edilmemelidir. AB, diger tim kurumsal olusumlar gibi yekpare olmadigl ve
oldukga karmasik politika Giretme siiregleri Gzerinden isledigi 6lciide bu agidan
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bir istisna teskil etmez. Dolayisiyla, ¢esitli AB epistemik topluluklari kapsaminda
himanist yonelimli egitim uzmanlari ve ¢alisma gruplari, istisare slireci de dahil
olmak lizere politika olusturma siirecinin farklrasamalarindaislev gosterebilirler.

Bireyleri emek piyasasi icin sonu gelmez bir yetenek ve enformasyon saglayan
bir toplumun Gyeleri olmaktan cikarip, bunun yerine tartisma, mizakere
yetenekleri araciliglyla uzlasma ve demokratik tartisma becerisini sirekli
olarak derinlestiren bir siyaseti 6grenmelerini saglamak gerekir. Ogrenme,
bilissel yeteneklerin niceliksel olarak artirilmasi fikrinden bireylerin demokratik
sureglere aktif katiiminin niteliksel dénlsimiyle ilgilenen bir meseleye
donisturulmelidir. Olsson’in (2006: 228) de isaret ettigi lzere, egitim esas
olarak demokratik sivil ilkelerin olusturulmasindaki roll agisindan, hikimet
politikalarinin merkezi amaclarindan birisi haline gelmelidir. Bu silire¢ “beyin
yikama” ya da “sosyalizasyon” degil tolerans, miizakere, catisma ¢dztimleri ve
glvene dayali sivil iliski modellerinin 6gretilmesi lizerinden isletilmelidir.

Egitimin sadece ekonomik gelismeye katkida bulunacak yetenek ve beceri
gelistirmeye odaklanmasi, egitimin isletme mantig1 tarafindan rehin alinmasini
beraberinde getirir. Bu egilime karsi, egitimin insani duyarhliklari gelistirmeye
yonelik naif dilini tekrar insa etmek elzemdir. Diger bir ifadeyle, piyasa ve
isletme soyleminin dar ilgilerini asacak sekilde yeni bir toplumsal tahayyuliin
nasil olusturulabilecegini egitimin glindemine almak gerekiyor (Down, 2009:
59). Neoliberal sdyleme yoneltilecek bu elestirel karsi-sdylem ve pratik;
yurttaslarda elestirel ve demokratik duyarliliklari gelistirmeyi hedefleyebilir ve
boylece yurttaslar evrensel egitim hakki, saglikta koruyucu haklar, canli biyo-
cesitliligi haklari ve farkli kiltlrlerin kamusal alandaki temel haklarini icerecek
sekilde, tim esitsizlik bigimlerinin farkinda olma ve bunlara karsi durma
kapasitesine sahip olabilir.

Sonug ve Tavsiyeler

YBO pratiklerine iliskin olarak tarihsel olarak iki egilim s6z konusudur: Utopyaci
olarak nitelendirilebilecek ilk egilim YBO’niin tanim ve modellerine odaklanan,
genis manada onun insanlar icin gesitli gelecek imkanlari sunabilecegini ortaya
koymaya ¢alisan iyimser bir pozisyona dayanir. ikincisiise, YBO’niin ikili dogasini,
diger bir ifadeyle tehlikeleri ve yararlarini ortaya koyan ve YBO’niin duruma gére
Ozglrlestirici ya da kolelestirici olabilecegini 6ne siren elestirel yaklasimdir. Bu
yaklasimin onciileri YBO’niin ideolojik boyutlari olabilecegini dikkate alirlar.
Ornegin, bu yaklasim yeni ekonominin tesvik ettigi zengin-yoksul ayrimini
YBO’niin de pekistirdigini éne siirmektedir (Cruikshrank, 2002: 140). Utopyaci
egilim daha cok egitimsel yonetime, insanlari motive etmenin yontemlerini
dgretmeye ve yeni teknoloji kullaniminin YBO’niin yayginlastirilmasi icin

86 Gillipinar F ve Gokalp E (2014). Neoliberal Zamanin Ruhu, Yasam Boyu Ogrenme ve
istihdam iliskileri: i:-Yasam Boyu Ogrenme Politikalar’’nin Elestirel Bir Analizi.
Miilkiye Dergisi, 38(2), 67-92.



kullanilmasina odaklanmistir. Ancak, bu yaklasimda YBO, tarafsiz bir uygulama
olarak kabul edilir ve siyasal icerimleri gormezden gelinir. Diger yandan, elestirel
egilim ise 6grenmenin siyasal bir icerigi oldugunu, egitimin sinif farkliliklarini
glclendirmek ve gligstiz gruplarin toplumda daha da marjinalize edilmeleri igin
kullanilabilecegi fikrini takip eder.

YBO séylemi, insanlari siirekli egitiimenin ve yeniden egitilmenin normal
olduguna ikna etmeye calismaktadir. Dahasi bu soylem, 6grenmenin
sorumlulugunun bizzat bireye ait oldugunu vazetmektedir. Bu anlamda, neyi
ne zaman 6grenecegini ve hangi becerilerini ne zaman gelistirmesi gerektigini
(hangi sertifikalari alacagini) bireyin kendisi 6ngérmek durumundadir.
Neoliberalizmin calisanlari bu sekilde yeniden egitmek konusundaki israri
sorgulanmalidir. Yeniden egitmek soylemi; eger insanlar yeteneklerini emek
piyasasindaki degisiklik ihtiyaglarini karsilayacak sekilde gelistirirlerse, onlari
bekleyen sayisiz isler oldugu varsayimina dayanmaktadir. Ancak, Reid’in
(1996) da belirttigi gibi, teknolojinin yarattigi diinyada iyi islerin yoklugunda,
calisanlarin iyi egitim almis olmalari 6nemsizdir. Yiksek egitimli bireylerin, is
bulma konusunda digerlerinden daha iyi sansa sahip olacaklariyéniindeki egitim
mitinin de, aslinda, insanlarin uzmanhgiyla ilgili islerde istihdam edilmedigi icin
bir gercekligi olmadigi sdylenebilir. Dolayisiyla, tek basina egitimin ne kaybolan
isler sorununa ne de yeni isler yaratmaya bir faydasi olabilir.

Sonug olarak, YBO sadece kiiresel finans kapitalin gerekleri dogrultusunda ele
alinmamali, bireyler, toplumlar ve demokrasi icin de imkanlari arastiriimali
ve kesfedilmelidir. Egitim, kolektif iyiye katkida bulunmasindan ayri olarak
diistiniilemez. Ancak, neoliberal YBO modeli piyasanin islerliklerine endeksli
bireysel bir kapsul egitimi olarak planlanmaktadir. AB resmi belgelerinde ve
ilgili metinlerde YBO cercevesinde sunulan ekonomik iyiye katkida bulunmak
hedefi, sadece piyasa lzerinden dislinilmektedir. Bu noktada, liberal akil,
piyasayl basat unsur olarak kabul ederek onu diger toplumsal alanlardan
soyutlamaktadir. Oysa, ekonomik iyi, toplumsal iyi, demokrasi ve 6zglirlikten
ayri olarak distintilemez.

Sonnotlar

1 “Yasam boyu 06grenme” felsefesinin tarihsel kokenleri ve gecirdigi tarihsel
donlisimin detaylari igin bkz. Diivenci (1983).

2 Yasam boyu 6grenme kavramina yonelik alternatif goruslerin bir degerlendirmesi
icin bkz. Aspin ve Chapman (2000).

3 Yasam boyu 6grenme anlayisinin olumlu degerlendirmeleri, farkh ve alternatif
kavramsallastirma énerilerini karsilastirmak icin bkz. Gelpi (1980).
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4 AB Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu’nun (2000) en temel baslig “Yasam

Boyu Ogrenme Yoluyla Yurttaslar Avrupasi”dir. (Avrupa Komisyonu, 2000: 7). Bu
memoranduma ilerleyen bolimde deginilecektir.

> Kisaca Bologna Bildirgesi olarak bilinen, 9 Haziran 1999 tarihli “Avrupa Yiiksek
Ogretim Alani Avrupa Egitim Bakanlari Ortak Bildirgesi”nin tam metniicin bknz. https://
bologna.yok.gov.tr/?page=yazi&i=6. “Ortak degerler bilinci verebilen bir Avrupa
vatandasligl nosyonunu zenginlestirmek ve gliclendirmek” hedefini giris cimlesinde
vurgulayan Bologna Bildirgesi ve ona eslik eden Bologna siireci, 6grenci ve akademik
personel hareketliligini tesvik ederek uygulamada bu hareketliligin—surekli artan bir
sekilde -yasama geg¢mesini de saglamistir. Avrupa bdlgesinde farkh llke ve kiltirlerden
ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasi etkilesimin artmasi, bilhassa tesvik ve finanse
edilen ortak projeler vesilesiyle ulus asiri akademik diyaloglarin ve iliskilerin kurulmasi
ve alternatif/farkl goérisleri 6grenmeye katkisi bu noktada g6z ardi edilmemelidir.

¢ Neoliberal politikalarin yasam boyu 6grenme modeli ile Ettore Gelpi’nin 6ngordigu

hiimanist yasam boyu 6grenme cercgevesini kiyaslamak icin bkz. Gelpi (1980).

7 Delors Komisyonu UNESCO biinyesinde Jacques Delors’un baskanliginda isleyen ve

yirmi birinci ylzyil egitimi icin yasam boyu 6gretim Gzerine raporlama faaliyetlerinde
bulunan uluslararasi bir egitim komisyonudur.

8 Belgenin asli icin bknz. http://europa.eu/documents/comm/white_papers/pdf/

com95_590_en.pdf

® Orjinali “Commission Staff Working Paper. A Memorandum on Lifelong Learning”

olan belge icin bkz. http://www.see-educoop.net/education_in/pdf/lifelong-oth-
enl-t02.pdf (Avrupa Komisyonu, 2000).

10 AB Resmi Gazetesi’nde (L327/45) 24 Kasim 2006’da yayinlanmis olan karar metninin
asli i¢in bkz. http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:327:00
45:0068:EN:PDF

111970'li yillarda 6grenmenin kisisel tatmin, demokrasi ve uluslararasi dayanisma
icin oldugu kadar sosyal gelisme acisindan belirli bir iyimserlik icinde daha genis bir
ilgi alaniyla iliskili oldugunu dile getiren Bagnall (2000: 20) “yaklasik otuz yil icerisinde
[...] yasam boyu 6grenme soyleminin “var olmak igin 6grenme” halinden “liretken ve
istihdam edilebilir olmak igin 6grenme” seklinde degistigini belirtir. “Vatandaslarin
topluma tamamen katilmasina izin verme” ihtiyacinin ayni ciimle igerisinde “Avrupa
rekabet edilebilirligini ve ekonomik biyimeyi glclendirme” ihtiyaciyla yan yana
getirdigini’ vurgular (Aktaran Crossouard ve Aynsley, 2010:679-680).

2. AB'ye liye Ulkelerde istihdam politikasi araci olarak “Yasam Boyu Ogrenme” {izerine,
bkz. Glindogan (2003)
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13 Ulusal diizeyde, temel yenilik alanlari ise su sekildedir: istihdam edilmemis gengler
icin bireysellestirilmis programlar (6rnegin Avusturya’da bulunan is Fabrikasi), st
orta egitim diizeyindeki egitimleri sirasinda zorluklarla karsilagan geng insanlar igin
programlar (6rnegin isve¢’te bulunan bireysellestiriimis programlar), hizmet ici egitim,
mesleki egitime yonelik Ust orta diizey programlari (6rnegin isve¢’te bulunan ileri
mesleki egitim pilot projesi), biyiik &l¢iide ICT (Bilisim ve iletisim Teknolojileri, BIT)
temelli 6gretme ve 6grenme ydntemlerinin gelistirilmesi (6rnegin Fransa’da bulunan
dijital kampdsler ve irlanda’da bulunan FAS Net yiiksekokulu), yetiskinler icin uzaktan
egitim (6rnegin isve¢’te bulunan Ulusal Yetiskin Okullari), okullarda BiT’ye olagandistii
yatirimlar (6rnegin italya’da bulunan Egitim Teknolojileri Ulusal Plani ve ingiltere’de
bulunan Ulusal Ogrenme Sebekesi) (Borg ve Mayo, 2005: 216).

14 “Krediler, yasam boyu 6grenim de dahil olmak tzere yiksekogrenim baglami disinda
da kazanilabilir; ancak, 6grenciyi kabul eden Universite tarafindan taninmasi gereklidir”
(Bologna Bildirgesi, 1999).
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