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OZET: Issaghgi ve giivenliginin amaci, ¢calisanlarm giivenli bir ortamda bulunmast, iiretimin
is kazalar1 ile durmamasi ve isletmelerin siirdiiriilebilir yonetimine katki saglamaktir. Bu
nedenler ile is saghigi ve giivenligi is yerlerinde biiyiik énem arz etmektedir. Is saghgi ve
giivenligi konular igerisinde uyarici isaret ve ikaz levhalar1 6nemli bir konudur. Uyarici isaret
ve ikaz levhalarina uyma is kazalariin énlenmesinde ¢ok onemlidir. Bu makalede Gaziantep
ili merkez ilcelerindeki orman iiriinleri sanayi isletmesi yonetiminde bulunan 82 kisiye Uyarici
isaret ve ikaz levhalar ile ilgili anket yapilmistir. Gaziantep orman uriinlerinde ydnetim
kademesinde bulunan yaklasik %75°1 45 yasinin altinda oldugu ve yaklasik %65’inin 10 yilin
Uzerinde sektorde calistigi belirlenmistir. Anket verileri SPSS paket programinda yas
gruplarina gore degerlendirilerek sonuclar ¢apraz tablolarda yilizde deger olarak verilmistir.
Orman drdnleri yoneticilerinin ilk yardim ve acil ¢ikis kapilar1 konusunda bilgi diizeyinde 26-
35 yas grubu, emredici ve yasaklayici isaretler konusunda ise 56 yas tizerinde bulunanlarin iyi
oldugu belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Is saglhigi ve giivenligi, Uyarici ve ikaz levhalar, Orman iiriinleri sanayi

DETERMINING THE KNOWLEDGE LEVELS OF THE HIGHER
LEVELS OF FOREST PRODUCTS ENTERPRISES IN GAZIANTEP
CENTRAL DISTRICT

ABSTRACT: The purpose of occupational health and safety is to ensure that the employees
are in a safe environment, that the production does not stop due to work accidents and to
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contribute to the sustainable management of the enterprises. For these reasons, occupational
health and safety is of great importance in workplaces. Warning signs and warning signs are
an important issue among occupational health and safety issues. Compliance with warning
signs and warning signs is very important in preventing work accidents. In this article, 82
people in the forest products industry management in Gaziantep province central districts were
surveyed about warning signs and warning signs. It has been determined that approximately
75% of Gaziantep forest products are under the age of 45 and approximately 65% of them have
been working in the sector for more than 10 years. The survey data were evaluated according
to age groups in the SPSS package program, and the results were given as percentage values
in the cross tables. It has been determined that the knowledge level of forest products managers
on first aid and emergency exits is good for those aged 26-35, and those over the age of 56 for
imperative and prohibitive signs.

Keywords: Occupational health and safety, Warning and warning signs, Forest products
industry

GIRIS

Ulkemizdeki is saghg ve giivenligi ile ilgili gelismeler incelendiginde, 1923 tarihli Izmir
Iktisat Kongresinde is¢ilerin haklarmin korunmasi yéniinde kararlar bulunmaktadir (Cigek ve
Ocal, 2016). Tarihsel stireg igerisinde 1930 y1linda 1593 say1li Umumi Hifzissthha Kanunu’nda
kadin ve cocuklarin korunmasi, en az 50 kisi calistiran igyerlerinde hekim bulundurma
zorunlulugu ve belirli biiyilikliige sahip isyerlerinde ise revir ya da hastane kurulmasi
zorunluluguna yonelik hiikiimler yer almaktadir (Gerek, 2008; Arici, 1999). Diger taraftan
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne uyum siireci icerisinde 2003 tarihinde 4857 sayili Is Kanunu
yayinlanmistir. Bu kanuna dayanilarak is sagligi ve is giivenligi alaninda degisik yonetmelikler
yaymlanmistir (Cigek ve Ogal, 2016). Is Sagligi ve Giivenligi ile son olarak 2012 yilinda ve
6331 sayili Kanunu kabul edilmistir. 6331 sayili kanun kademeli olarak dnce 6zel isletmelerde
uygulamaya baglarmig, kamu isyerlerinde ise is sagligi ve is giivenligi uygulamalar1 2023
yilinda baglayacaktir.

Ulkemizde tarihi siire¢ igerisinde, is sagh@ ve giivenligi konusunda yapilan yasal
diizenlemelere ragmen arzulanan yatirimlar yeterli diizeye degildir. Ayrica, ¢alisanlarin biling
dizeylerinin de yeterli seviyeye getirilememesi is sagligi ve gilivenligi konusunda devletin,
sanayicinin, c¢alisanlarin ve bilimsel aragtirma yapan akademik ¢evrelerin yapacagi c¢ok
caligmalara ihtiyag¢ oldugunun gostergesidir (Horozoglu, 2019).

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden uygun olmayan is yeri ortami, kullanilan makine ve techizat
calisanlar tlizerinde tehlikeli etkiler yapmaktadir. Calisanlarin is ortamindaki bu olumsuz
durumlardan korunmasi (Arpat ve Bertan, 2020), is kazasina ve meslek hastaliginin ortaya
cikmamasi i¢in, is yerlerinde c¢alisanlarin i¢in saglik ve giivenligini koruyucu nitelikte
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir (Moen vd., 2020; Bing6l, 2006; Yigit, 2005; Karacan ve
Erdogan, 2011).

Is yerlerinde iiretimin siirekliliginin saglanmasi, ¢alisanlarin iyi bir ortamda giivenli ¢aligmasi
icin uyulmas1 gereken is saghig1 ve giivenligi kurallar1 bulunmaktadir. Calisanlar gérevlerini
yaparken igin 6zelligi, ig yeri ortamu, is yerlerinde durumuna gore uyulmasi gereken kurallar
bulunmaktadir. Bu kurallar is sagligi ve giivenliginde uyarici ikaz ve saglik isaretleri olarak
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belirlenmistir. 23 Aralik 2003 tarth ve 25325 sayili Resmi Gazetede giivenlik ve saglik
isaretleri yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Tablo 1°de goriildiigi gibi, sar1 renk uyar isaretini, yesil renk tehlike yok, mavi renk ise
zorunluluklar bildirmektedir. Kirmizi renk; yasak isareti, tehlikeli alarmi, yanginla miicadele
donanimlarinin bulundugu yerleri gostermektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Yénetmeliginin 6. maddesinin (c) bendinin birinci fikrasi, giivenlik ve
saglik igaretleri yonetmeligin 5. maddesine gore is yerlerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonugclar1 dikkate alinmalidir. Is yerinde yapilacak reorganizasyonlar, gelistirilecek korunma
onlemleri ve c¢aligma yoOntemleri ile risklerin ortadan kaldirilamadigi veya yeterince
azaltilamadig1 sartlarda, isyerleri giivenlik ve saglik isaretlerini kullanmak zorundadir. s
saglig1 ve giivenligi isaretleri sabit-kalici ve gecici olmak tizere ikiye ayrilir.

Tablo 1. Saglik ve Giivenlik Isaretleri (Anonim, 2013)

Renk Anlami veya Talimat ve Bilgi
Amaci

Sar1 Uyart isareti Dikkatli ol, dnlem al, kontrol et

2 Emniyet isaretleri disinda sar1 yerine kullanilabilir.
Fluoresan
turuncu: Ozellikle zay1f dogal goriis sartlarinda bu renk ¢ok dikkat ¢ekicidir.

Sekil 1°de is sagligi ve glivenliginin temel kullanim isaretlerinden 6rnekler verilmektedir. Bu
isaretler is yerlerinde ¢alisma ortamina uygun yerlerde kullanilarak, ¢alisanlara tehlikeli is ve
islemler hakkinda bilgi, uyar1 ve korunma tedbirlerinin alinmasi gerektigini gostermelidir.
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Sekil 1. Giivenlik ve Saglik 1$aret|eri Ornegi (URL-1)

Is yerlerinde risk analizi ile birlikte risk haritas1 yapilmalidir. Bu haritalarin hazirlanmasinda
boliimlerde kullanilacak isaretler belirlenmeli uygun olarak gerekli yerlerde kullanilmalidir
(Kilig, 2021).

Bu calisma amaci, son yillarda giderek dnemi artan is sagligi konusu ve is yerlerinde kazalarin
ve meslek hastaliklarinin engellenmesinde 6nemli bir etkiye sahip uyarici ikaz ve levhalar
konusunda Gaziantep ili merkez ilgedeki orman iirlinleri isletmelerinin yoneticilerinin bilgi
diizeylerini arastirmaktir. Bu ¢alisma sonucunda iist yoneticilerin ikaz ve levhalar konusunda
ne kadar yeterli veya eksik bilgilerinin oldugu ortaya konularak, yoneticilerin iyi oldugu
konularda kendilerini gelistirmeleri, eksik oldugu konularda da bilgi sahibi olmalarina katki
saglayacaktir. Ayrica orman tirlinleri sektorii icin de dikkat ¢ekici bir konu olmasi nedeniyle
diger illerdeki yoneticilere de yol gosterecektir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirmada materyal olarak, Gaziantep ili merkez ilcelerinde (Sahinbey, Sehitkamil ve
Oguzeli) bulunan orman iiriinleri isletmelerinin Ust yonetiminde yer alan kisiler olugsmaktadir.
Bu yoneticilerin, saglik ve giivenlik isaretleri konusunda ne seviyede bilgiye sahip oldugu
arastirtlmistir. 2022 yili Gaziantep orman irilinleri sektoriiniin iiretim miktar1 asagida
listelenmistir (URL-2);

Biiro Mobilyasi : 89.883 Takim
Ev Mobilyast : 28.208 Takim
Kereste : 14.400 m3

PVC Kaplamali ahsap profil, panel,vb.) : 327.550 Ton

Mobilya endiistrisi basta olmak iizere palet iireten isletmeler de oldukca fazladir. Agirlikli
olarak kiiclik ve orta dlgekli orman iiriinleri isletmelerinin yer aldigi sehirde biiyiik 6lcekli
isletme sayis1 ¢cok azdir (Tetik, 2019).

Ornek biiyiikliigii icin;
Z? x NxPx Q

2,52
NXD® +Z°xPXQ formilii kullamlmistir (Sencan, 1993; Akyiiz, 1995)
n : Ornek biiyiikliigii

n=
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Z : Giiven katsayis1 (%95'lik gliven katsayist 1,96 alinmistir)

P : Olgmek istedigimiz 6zelligin ana kiitlede bulunma ihtimali
(Calismamizin ¢ok amagli olmasindan dolay1 bu oran %50 alinmistir)
Q:1-P

D : Kabul edilen 6rnekleme hatasi (%10 alinmistir)

545 isletme (URL-2) i¢in 82 adet 6rnek biiyiikliigii hesaplanmistir. Arastirmada ulasilan 85
kisiye yiiz yiize anket yapilmis bu anketlerin 82’si degerlendirmeye uygun bulunmustur.
Yapilan anketlerin gegerliligi i¢in Cronbach alfa katsayis1 hesaplanmistir. Cronbach alfa likert
tipli olgeklerde siklikla kullanilmaktadir. Cronbach alfa asagidaki gibi ifade edilmektedir
(Uzunsakal ve Yildiz, 2018):

0 <R2 <0.40 ise giivenilir degil

0.40 <R2 <0.60 ise diisiik giivenilirlikte

0.60 < R2< 0.80 ise oldukga glvenilir

0.80 < R2 < 1.00 ise yuksek guvenilirlikte
Anketlerin demografik sorularin dahil olmadigi analizde Cronbach alfa katsayis1 0,916 olarak
hesaplanmistir. Bu sonug ise, anketlerin gecerli oldugunu gostermektedir. Anket cevaplari
SPSS paket programina girilerek yas gruplarina gore yiizde olarak degerlendirilerek sekil ve
capraz ¢izelgelerde verilmistir.

BULGULAR

Yapilan anketlerin SPSS istatistik paket programinda degerlendirilmesi sonucunda, anketin
uygulandig1 yoneticilerin yas dagilimi Sekil 2’de verilmistir. Gaziantep orman {iriinlerinde
yonetim kademesinde bulunan kisilerin yaklasik %31°1 36-45 yas araliginda, %27’s1 26-45 yas
araliginda, %21°1 46-55 yas araliginda, %13’ 18-25 yas araliginda ve %8’1 56 yas ve iizerinde
bulunmaktadir. Kisaca Gaziantep merkez il¢elerdeki orman iriinleri isletmelerinin st
kademesinde yer alanlarin yaklasik %751 45 yasinin altinda ve %4,4 ise 56 yas ve lizerinde
oldugu belirlenmistir.

Yas Dagil

W %8
%21 ]

/\
%31 /

= 18-25 Yas = 26-35 Yas 36-45 Yas
46-55 Yas =56 -+ Yas

Sekil 2. Anketin Uygulandigi Yoneticilerin Yas Dagilimi

Sekil 3’de yoneticilerin orman iirlinlerindeki ¢calisma yillarinin dagilimi gosterilmektedir. Sekil
incelendiginde Gaziantep ilindeki orman irlinleri sektoriiniin  yonetim kademesinde
calisanlarin ¢cogunlugunun 15 yilin {izerinde calistiklar1 gériilmektedir. Yoneticilerin %21 10-
14 y1l arasinda, %281 20 y1l ve iizeri ve %19’u ise 5-9 yil ¢alismis bulunmaktadir.
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%16

5 1-4Y1l =59Y1l =10-14 Y1l = 15-19 Y1l =20 -+ Yil

Sekil 3. Yoneticilerin Sektérde Calisma Yillari Dagilimi

Gaziantep orman urtinlerinde yonetim kademesinde bulunanlarin egitim durumlari Sekil 4’de
verilmistir. Sektorde yonetim kademesinde ¢alisanlarin %52’si {iniversite mezunu ve %24’
ilkokul ve %19’u lise mezunu oldugu belirlenmistir. Sektorde calisanlarin ¢ogunlugunun
iiniversite mezunu olmasi sektdriin kurumsallastigini ve profesyonel yoneticiler tarafindan
yonetildiginin gostergesidir.

%52

e —

‘ %19

%5

= [lkokul = Ortaokul =Lise = Universite

Sekil 4. Yoneticilerin Egitim Durumlarinin Dagilimi

Tablo 2. Gaziantep Orman Uriinleri Yoneticilerinin ISG Form ve Afisler Bilgi Diizeyi

Yas Gruplari Yetersiz Normal Yeterli Cok Yeterli  Toplam
18-25 Yas %25,0 %50,0 %25,0
26-35 Yas %11,8 %29,4 %41,2 %17,6
36-45 Yas %26,3 %36,8 %15,8 %21,1 %100
46-55 Yas %15,4 %38,5 %38,5 %7,7

56 -+ Yas %20,0 %40,0
Toplam %19,4 %37,1 %27,4 %16,1

Tablo 2°de goriildiigii gibi, ISG form ve afisler konusundaki bilgilerinin, 26-35 yas araliginda
bulunanlarin yaklasik %41,2’si1 yeterli, %17,6’s1 ¢ok yeterli, 56 yas ve iizerinde bulunanlarin
ise yaklasik %60’1 normal, %40 ise ¢ok yeterli oldugunu belirtmisleredir. Genel olarak
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yoneticilerin %19’u yetersiz, %37,1 normal, %27,4’1 yeterli ve %16,1°1 ise ¢ok yeterli oldugu
tespit edilmistir.

Gaziantep ili merkez ilcelerdeki orman iiriinleri yoneticilerinin ISG uyaric1 ve ikaz isaret
levhalar1 konusunda bilgi diizeyi Sekil 5’e gore incelendiginde, 18-25 yas araliginda bulunan
kisilerin %12,5 ¢ok yetersiz, %12,5’1 normal, %50’si yeterli ve %25°1 ¢ok yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Genel olarak degerlendirildiginde ise yaklasik yaklasik %87’sinin normal,
yeterli ve ¢ok yeterli oldugu belirlenmistir.

| |
56 - + Yas %60,0 %40,0

46-55 Yas 96308 T %30,8 %30,8
36-45 Yas |0610,5" %42,1 %15,8 %31,6

26-35 Yas

%41,2 %23,5 %29,4

18-25 Yas _ %12,5 %50,0
| | |

%0 %20 %40 %60 %80 %100

m Cok Yetersiz = Yetersiz Normal Yeterli m Cok Yeterli

Sekil 5. Gaziantep Orman Uriinleri Yoneticilerinin ISG Uyarici ve Ikaz Isaret Levhalari Bilgi
Diizeyi

Tablo 3’de Gaziantep orman iiriinleri yéneticilerinin ISG yasaklayic1 isaret levhalari ile ilgili
bilgi diizeyi verilmistir. 18-25 yas araliginda bulunanlarin %87,5°1, 26-35 yas araliginda
bulunanlarin %23,51, 46-55 yas araliginda bulunanlarin %30,8 ve toplamda ise %30,6’sinin
yeterli bilgiye sahip oldugu bulunmustur.

Tablo 3. Gaziantep Orman Uriinleri Y&neticilerinin ISG Yasaklayici Isaret Levhalar Bilgi

Diizeyi
Yas Gruplan Ye%:ll’(siz Yetersiz Normal  Yeterli Y(e;t%ll('li
18-25 Yas %12,5 %87,5
26-35 Yas %17,6 %29,4 %23,5 %29,4
36-45 Yas %10,5 %42,1 %21,1 %26,3 %100,0
46-55 Yas %5,4 %46,2 %30,8 %7,7
56 - + Yas %60,0 %40,0
Toplam %1,6 %11,3 %35,5 %30,6 %21,0

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili emredici isaretler ile ilgili levhalar konusunda Gaziantep merkez
ilcelerde yer alan orman drnleri yoneticilerinin bilgi diizeyi Sekil 6’da verilmistir. Emredici
isaret levhalar1 konusunda, 18-25 yas araliginda olanlarin kiimiilatif olarak yaklasik %75°1, 26-
35 yas araliginda yaklasik %47°si ve 46-55 yas aralinda ise yaklasik %38,5°1 yeterli ve ¢cok
yeterli olarak belirlenmistir. Genel olarak emredici isaret levhalan ile ilgili bilgi diizeyi
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degerlendirildiginde, ankete katilanlarin %1,6’s1 yetersiz, %9,7’s1 yetersiz, %37,1’1 normal,
%25,8’1 yeterli ve %25,8’1 ise ¢ok yeterli oldugu tespit edilmistir.

Genel olarak emredici isaret levhalari ile ilgili bilgi diizeyi degerlendirildiginde, ankete
katilanlarin %1,6’s1 yetersiz, %9,7’si yetersiz, %37,1°1 normal, %25,8°1 yeterli ve %25,8’1 ise
cok yeterli oldugu tespit edilmistir

|
56 -+ Yas %40,0
%154 %30,8
36-45 Yas [958 %26,3 %31,6

46-55 Yas

1

26-35 Yas %17,6 %29,4
18-25 Yas %50,0
| | |
%0 %20 %40 %60 %80 %100
m Cok Yetersiz = Yetersiz Normal Yeterli m Cok Yeterli

Sekil 6. Gaziantep Orman Uriinleri Y6neticilerinin ISG Emredici Isaret Levhalar Bilgi
Diizeyi

Tablo 4°de orman iiriinleri yoneticilerinin ISG acil ¢ikis ve ilkyardim levhalari ile ilgili bilgi
diizeyleri gosterilmistir. Acil ¢ikis ve ilkyardim levhalar ile ilgili olarak, 18-25 yas grubunda
bulunanlarin 37,51 normal, %50’s1 yeterli ve %12,5’1 ise ¢ok yeterli oldugu belirlenmistir.
Diger taraftan acil ¢ikis ve ilkyardim levhalan ile ilgili olarak, 26-35 yas grubunda olanlarin
%35,9’u, 36-45 yas grubunda olanlarin %15,8’1 ve 46-55 yas grubunda olanlarin %15,4 niin
yetersiz bilgi diizeyinde oldugu bulunmustur.

Tablo 4. Gaziantep orman iiriinleri yoneticilerinin ISG acil ¢ikis ve ilkyardim bilgi diizeyi

Yas Gruplari Yetersiz Normal Yeterli Cok Yeterli Toplam

18-25 Yas %37,5 %50,0 %12,5
26-35 Yas %5,9 %11,8 %41,2 %41,2
36-45 Yas %15,8 %31,6 %21,1 %31,6 %100
46-55 Yas %15,4 %46,2 %30,8 %7,7
56 - + Yas %60,0 %40,0

Toplam %9,7 %32,3 %30,6 %27,4

SONUG VE ONERILER

Gaziantep ili merkez ilgelerde yer alan orman iiriinleri yéneticilerinin ISG form ve afisler
konularindaki bilgileri, 26-35 yas araliginda yer alanlarin yaklasik %41,2’si yeterli, %17,6’s1
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cok yeterli, 56 yas ve lizerinde bulunanlarin ise yaklasik %60°’1 normal, %40 ise ¢ok yeterli
oldugunu tespit edilmistir. Ayrica, ISG uyaric1 ve ikaz isaret levhalari konusundaki bilgi
diizeyleri ise, 18-25 yas araliginda yer alan kisilerin %50’si yeterli ve %25’i ¢ok yeterli
oldugunu bulunmustur. Yoneticilerin emredici isaret levhalari ile ilgili bilgi diizeylerinde,
%25,8’1 yeterli, %25,8°1 ise ¢ok yeterli oldugu, acil ¢ikis, ilkyardim levhalar1 konularinda ise,
36-45 yas grubunda olanlarin %15,8’1 ve 46-55 yas grubunda olanlarin %15,4’niin yetersiz
oldugu tespit edilmistir.

Tablo ve grafikler incelendiginde ISG giivenlik ve saglik isaretleri konularinda en ¢ok bilgisi
olan yas grubu 56 yas ve iizerinde yoneticilerdir. 56 yas ve iizerinde olanlarin konu hakkinda
iyi bilgilere sahip olmasinin nedenleri meslek deneyimi, is yeri ortamina hakim olmak ve
calisma siiresinin uzunlugu olarak aciklanabilir. Tozkoparan ve Tasoglu’nun (2011) yaptig1
caligmada da calisma siiresi bakimindan 11 yil ve lizerinde is tecriibesi olanlarin, 2-10 y1l aras1
calisanlara gore daha sorumlu oldugu ve biling seviyelerinin daha iyi oldugu belirtilmektedir.
Ayrica Mentese ve ark. (2017)’deki arastirmasinda ¢alisanlarin %71,1°1 isletmedeki uyari
levhalarinin is kazalarini dnlemede etkili oldugunu diistincesinde oldugu belirlenmistir.

Sonug olarak, Gaziantep ili merkez ilgelerdeki orman iiriinleri yoneticilerinin saglik ve
giivenlik isaretleri konusunda genel olarak bilgi diizeylerinin iyi oldugu belirlenmistir. Diger
taraftan, form, afisler, acil ¢ikis ve ilk yardim levhalar1 konularinda eksiklerinin bulundugu
tespit edilmistir. Mentese ve ark. (2017)’de yaptig1 ¢alismada da c¢alisanlarin is saglhigi ve
giivenligi konularinda yapilmasi gerekenlerin bilincine sahip oldugunu belirlemislerdir.

ISG saglik ve giivenlik levhalari ile ilgili olarak, orman iiriinleri yoneticilerine form, afisler ve
acil ¢ikis ve ilk yardim levhalari konularinda diizenli egitimler verilerek bilgi duzeylerinde
iyilestirmeler yapilmalidir. Bu ¢alisma sonuglari benzer sektorler i¢inde yol gosterici bir 6zellik
tasidigindan diger sektorlerde eksikleri konularinda ¢aligmalar yiiriitmelidir. Egitimlerin kalict
olmasi i¢in sektdriin ilgili oldugu kurum ve kuruluslar, ¢alismada ortaya konulan sonuglara
gore ISG konularinda egitimleri isyerlerinde uygulamali olarak vermelidir. Kisaca, ISG
uygulamalarinin isletmelerde hem yoneticiler, hem de is¢iler i¢in yasam bi¢imi haline
getirilmesi igin ¢aligmalar1 yapilmalidir.
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