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OZET: Calisan insanlarin is yerlerinde saghigini bozan iki temel neden vardir. Bunlardan bir
tanesi is kazasi digeri ise meslek hastaligidir. Isyerlerinde calisma esnasinda gesitli sebeplerden
dolay1 is kazasina ugramak ya da insan sagligina zararli maddelere maruz kalmaktan dolay1
meslek hastaligina yakalanmak miimkiin olabilmektedir. Alinan dnlemlerle is kazasinin 6nemli
Olcilide azaltildig1, meslek hastaliginin ise tamamen onlendigi bilinmektedir. Bu ¢alismada is
yerlerinde ¢alisan insanlarin maruz kaldiklar is kazas1 ve meslek hastalig ile ilgili istatistiksel
verilerin ortaya konulmasi amaclanmistir. Arastirmada is kazasi ve meslek hastaliginin sektor
karsilastirilmas1 ve yillara gore dagilimi, is kazalarinda yaranin yerine gore dagilimi ve is
kazalarinin is saatlerine gore dagilimi arastirilmistir. Calismadaki veriler 2000-2018 yillarini
kapsamaktadir. Elde edilen verilere gore is kazalarinin en fazla 6liimle neticelendigi sektoriin
ingaat sektorii oldugu belirlenmistir. Genel olarak is kazasi sayisinin 2019 yilina kadar artan
bir egilim gosterdigi ancak bu sayinin 2019 yilinda %2 ve o6liimlii is kazasinin ise %6 oraninda
azaldig tespit edilmistir. Yaralanma ile neticelenen kazalarda ise calisanlarin en fazla el, kol
ve yliz kisimlarindan zarar gordiigii, is kazalarinin 6gle yemegi oncesi ¢aligma saatlerinde ve
ozellikle ilk is saatinde daha fazla oldugu belirlenmistir. Calisma toplam siireye gore ise is
kazasi say1si1 en fazla lay ile 1 y1l arasinda calisan grupta tespit edilmistir. 1-49 arasinda ¢alisan
is¢isi olan isletmelerde diger gruplara gore daha fazla is kazas1 olmaktadir

Anahtar kelimeler: Istatistik, is kazas1, meslek hastaligi, Tiirkiye

A RESEARCH ON OCCUPATIONAL ILLNESS AND OCCUPATIONAL
DISEASE STATISTICS BY EMPLOYEE AND SECTOR

ABSTRACT: There are two main reasons that impair the health of working people at work.
One of them is occupational accident and the other is occupational disease. It is possible to
suffer an occupational disease due to various reasons during working in the workplace or to be
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exposed to substances harmful to human health. It is known that with the measures taken,
occupational accidents are significantly reduced and occupational diseases are completely
prevented. In this study, it is aimed to reveal statistical data about occupational accidents and
occupational diseases that people working at workplaces are exposed to. In the research, the
sectoral comparison of occupational accidents and diseases and their distribution by years, the
distribution of injuries according to the location of occupational accidents and the distribution
of occupational accidents according to work hours were investigated. The data in the study
covers the years 2000-2018. According to the data obtained, it has been determined that the
sector in which occupational accidents result in the highest number of deaths is the construction
sector. In general, it was determined that the number of work accidents showed an increasing
trend until 2019, but this number decreased by 2% and fatal work accidents by 6% in 2019. In
the accidents resulting in injury, it has been determined that the hands, arms and face parts of
the employees are damaged the most, and the occupational accidents are more common in the
working hours before lunch and especially in the first working hour. According to the total
duration of the study, the number of occupational accidents was determined in the group
working between 1 month and 1 year at most. There are more occupational accidents in
enterprises with 1-49 workers compared to other groups.

Keywords: Statistics, occupational accident, occupational disease, Turkey

GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan saglik taniminda insanlarin fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam bir iyilik hali i¢erisinde olmas1 gerektigi belirtilmistir. Calisan insanlarin
farkli sebeplerden kaynakli olmak iizere is kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle tam iyilik
halinden uzaklagmalar goriilebilir. Is hayatinda en fazla fiziksel yonden zarar gériilmektedir.
Bu zarara sebep olan faktorler ise is kazasi ve meslek hastaliklaridir. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) is kazasini “Belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve
onceden planlanmamis bir olaydir” diye tanimlamaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise
meslek hastaligin1 “sigortalinin galigtirildig: isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
1sin yiiriitiilme sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir” diye ifade etmektedir. insan haklar1 bildirgesinde bildigi gibi inanlarm en temel
haklar1 yasamak, 6zgiirliik, adil ve uygun calisma sartlarinin saglanmasi olarak belirtilmistir.
Uygun c¢aligma sartlarinin saglanmasina ragmen kaza olmasmin engellenmesi miimkiin
olmayabilmektedir. Yapilan bilimsel calismalar ve yasal diizenlemelere ragmen milyonun
lizerinde insan meslek hastaliklarina yakalanmakta, is kazasi yasamakta ve hatta yiiz binlerce
insan hayatin1 kaybetmektedir. Is kazalarinda 6liim, uzuv kayb, siirekli maluliyetle neticelenen
kazalar olmaktadir. Bu oranin azaltilmasi amaci ile 2012 yilinda Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG)
konusunda iilkemizde 6nemli 6lclide kanun ve yonetmelikler glincellenmistir. 2012 yilinda
6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu 4857 sayili Is Kanunun (2003 yilinda ¢ikarilmastir)
guncellenmesi ile olusturulmustur. Bu giincellemeler ile is kazasi ve meslek hastaliginin
azaltilmas1 amaclanmistir (SGK, 2019; TUIK 2019, Irmak ve ark., 2021). Hem ¢alisan
insanlarin hayati1 hem de {ilke ekonomisi agisindan 6nemli bir adim atilmistir. Ciinkii is kazasi
ve meslek hastalig iilke ekonomisine ciddi miktarda yiik vermekte ve Gayri Safi Milli Hasila
(GSMH) igerisinde 6nemli bir miktar1 olusturmaktadir (CSGB, 2012)

Is kazas1 sebeplerinden birisi kullanilan makine, ara¢ ve gereclerdir. Teknolojik ilerlemelerde
insan sagligint korumaya yonelik fayda saglamistir. Son yillarda makinelerin tiretiminde insan
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sagligin1 koruyucu sistemlerin 6ne ¢iktigini gorebiliyoruz. Is kazasmn is yerine getirdigi agir
yiikten kurtulmak amaci ile igverenler, ¢alisani koruyucu 6zellikteki makine cihazlari tercih
etmektedirler. Ayrica ¢alisma hayatinda ¢alisanlarin sendika kurma haklarini kullanmalar1 ve
sendika sayesinde is kazasi ve meslek hastaligr ile ilgili hak arama taleplerindeki
cesaretlenmeleri kaza sayisinin azalmasina olumlu etki etmistir. Meslek hastaligi ile ilgili
olarak da is yerlerinde birgok korunma yontemi uygulanmasi yapilmaktadir. Ise giris
muayenesi, periyodik tibbi denetimler, egitim ve uyarma egitimleri, maruziyet siiresini
kisaltmak i¢in kisa araliklarla ¢alisma gibi onlemler alinmaktadir. Ayrica is yerlerinde hem
calisan ile ilgili hem de ortam ile ilgili tedbir ve dnlemler alinmaktadir. Ozellikle ¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanimlari (KKD) kullanmalar1 zorunlulugu ve c¢alisma ortami 6lgiim
analizleri 6nemli adimlar olmustur. Bu ¢alismada is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
iilkemiz ve diinyadaki istatistik verilerin ortaya konulmasi ve buna yonelik alinmasi gereken
tedbirlerin belirlenmesi amag¢lanmustir.

MATERYAL VE YONTEM

Calisma hayatinda meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaligi ile ilgili 2000-2019 yillar
arasina bagli olarak elde edilen verilere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB),
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve bazi kamu kurum ve kuruluslarmin agikladig1 veriler
materyal olarak degerlendirilmistir (SGK, 2018-2019; TUIK, 2019). Elde edilen veriler
Microsoft Excel ortaminda tablo ve grafik haline getirilerek degerlendirmeler yapilmis, veriler
rakamsal veya ylizde deger (%) olarak sunulmustur.

BULGULAR
Is kazas1, 5510 sayili Kanunda belirtilen hallerin herhangi birinde olusan ¢alisma hayatindaki
sigortal1 kigiyi bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir (URL-1). Tablo 1°de 4-1/a, 4-
1/b ve 4-1/c kapsami igerisinde yer alan sigortali ¢alisan sayisi verilmistir. Bu say1 2019 yili

itibar1 ile 22 milyon 964 kisidir.

Tablo 1. 2016-2019 Yillarinda Aktif Olarak Sigortali Caligan Sayilar1 (SGK 2019 istatistik

verileri
Yil 2016 2017 2018 2019
Aktif sigortali 21.131.838 22.280.463 22.072.840 22.000.964
1- Zorunlu 19.099.026 20.241.389 20.093.780 20.172.891
Zorunlu 4/a, 4/b (Tarim haric), 4/c 18.367.294 19.511.173 19.374.552 19.542.660
Tarim zorunlu (4/b) 717.876 705.592 696.175 600.787
Muhtar 13.856 24.624 23.053 29.444
2- Cirak 1.170.080 368.373 341.659 319.017
3- Yurtdisi topluluk 24.710 21.592 22.899 21.002
4- Tarim (4/a)- 36.125 50.602 45.384 41.108
5- Diger sigortali 442 552 462.452 407.996 364.434
6- Stajer ve kursiyer 359.345 1.136.055 1.161.122 1.082.512

Tablo 2’ de ise g¢alisan insan sayisina gore is yeri sayisinin adeti ve calisan sayisinin
siniflandirilmast 5510 sayili kanun 4-1/a ile ifade edilen kapsama gore belirtilmistir.
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Tablo 2. Isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gére Isyeri ve Calisan Sayilari
(SGK, 2017-2018 istatistik verileri)

Calisan sayilari : . 2017 : . 2018
Isyeri sayilar Caligan sayilari Isyeri sayilari Calisan sayilari
1-49 1837.711 8.572.666 1.843.154 8.288.908
50-249 32.263 3.205.434 31.753 3.152.394
250-499 3.159 1.095.075 3.212 1.102.187
500+ 1.549 1.604.462 1.652 1.696.681

Isyerlerinin biiyiikliiklerine gore isyeri ve calisan sayilarinin yiizde olarak karsilastiriimasi
Sekil 1°de verilmistir.

Isyerlerinin Biiyiikliiklerine gore calisan sayis1 (%)

11.92
1.75

=1.-49 =50-249 250-499 500+

Sekil 1. Is Yerlerinin Biiyiikliiklerine Gére Sigortali Calisan Sayisi (SGK, 2018 yili
istatistigi)

Isyeri bilyiikliigiine gore sigortali ¢alisan sayisi incelendiginde, bu saymin en fazla 1-49 arasi
calisant olan isletmelerde oldugu goriilmekte birlikte diger isyerleri arasinda da toplamin
%58,18’ni  kapsamaktadir.  Ulkemizde =~ KOBI’ler sanayi {iretiminin ~ %99’nu
gerceklestirmektedir. Kiiciik olgekli isletmeler c¢alisanlarm ISG acisindan dezavantajli
olmasina neden olmaktadir. Cilinkii bu isletmeler semt, mahalle, sokak ve apartman aralarinda
olduklar i¢in calisanlarin kayit dis1 olarak ¢alismasina imkan vermesi ve bu durumunda is
sagligr ve giivenligi acisindan kontrol ve denetim anlaminda biiylik sorun teskil ettigi
bilinmektedir. Kiigiik isletmeler biitcelerinin kisitl olmasi sebebiyle is saglig1 ve giivenligi
acisindan ¢alisanlarii koruyacak tedbiri almakta problem yasamaktadirlar (Yilmaz, 2009).
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Sekil 2. Yillara Gore Is Kazas1 Sayilar1 (SGK, 2018 yil1 istatistigi)
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Sekil 2° de 2000-2018 yillar1 arasinda is kazasi sayilart verilmistir. 2000-2012 yillar1 arasinda
is kazasi sayisinin yaklasik olarak ayni seviyelerde oldugu ancak 2012 yilindan sonra is kazasi
sayilarinin artan bir egilim gosterdigi belirlenmistir. Bu sayinin bir miktar daha fazla oldugu
da diisiintilebilir. Ciinkii bireysel olarak calisanlarin, yilin belirli aylarinda kismi stireli
calisanlarin, 6zellikle son yillarda kayit disi ¢alisan gdgmenlerin bu elde edilen verilerin
icerisinde olmama ihtimali yiiksek goriilmektedir. Yillara gore is kazas1 sonucu 6liim oranlari
Sekil 3’ te verilmistir.
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Sekil 3. Yillara Gére Is Kazas1 Sonucu Olen Kisi Sayist (SGK, 2018 yil1 istatistigi)

2000-2018 yillar1 arasinda meydana gelen is kazas1 sonucu 6liim oranlar1 731 kisi ile en diisiik
2000 yilinda gergeklesirken en fazla 6liim orani sayisi ise 2017 yilinda 1633 kisidir. 2012 ve
2014 yillar1 arasinda 6liim oranlar1 devamli olarak artmis 2015 yilinda bu oran biraz azalmasina
karsilik sonraki yillarda tekrar bir ylikselme egilimi gostermistir. 2018 yilinda 1se 2017 yilina
kiyasla %5,6 oraninda azalma oldugu belirlenmistir (URL-2, 2022; URL-1, 2021). Akyuz ve
arkadaslar1 (2019) tilkemizde genel, imalat sanayi ve orman lriinleri sanayinde is kazasi ve
6liim oranlarinda artis oldugunu sdylemistir. Meslek hastalik oranlar1 Sekil 4’te verilmistir.
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Sekil 4. Meslek Hastalik Oranlar (SGK, 2018 yil1 istatistigi)
2017 yilinda 691, 2018 yilinda ise 1044 kisinin meslek hastaligina yakalandigi belirlenmistir.

Ozellikle 2018 y1l1 incelendiginde solunum sistemi, kas iskelet sistemi, kulak ve sinir sistemi,
deri, enfeksiyon-parazit ve bir kismi1 da belirlenemeyen bir hastalik olarak kayitlara ge¢mistir.
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Meslek hastaliginin en 6nemli dezavantaji ilk basladigi anda tespitinin zor olmasi ve normal
hastalik gibi degerlendirilerek ¢ok sonradan ortaya ¢ikmasidir (Karadeniz, 2011).
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Sekil 5. Meslek Hastaliklar1 Sonucu Oliim Oranlar1 (SGK, 2018 y1l1 istatistigi)

Sekil 5’de meslek hastaliklari ile ilgili kayitlarda yer alan 6liim orani verileri goriilmektedir.
2000-2002 yillarinda 6’sar calisanin meslek hastaligi kaynakli olarak 6ldiigii belirlenirken
2012-2018 yillar1 arasinda SGK kayitlarinda meslek hastaligi kaynakli 6liim vakasinin
olmadig1 goriilmektedir. Ancak 6liim sebebinin meslek hastaligr oldugunun belirlenmesi ile
onemli bir eksikligin ortaya ¢iktig1 belirlenmektedir. Bu konuda ilgili kurumlarin giincel
calismalar1 bulunmakta ve bu sorunun ¢dziilmesi igin caligmalar yapilmaktadir. Ulkemizde
meslek hastaligi ile 6limlerin bazi sebeplerden dolay1 ispatlanmasi zorlugu nedeniyle diisiik
olmasina karsilik diinyada meslek hastaligindan 6liim oranlar1 miktar1 Sekil 6a’ da verilmistir.
Meslek hastalig1 6liim oranlarinin iilkemiz (Sekil 6b) ile diinyadaki durumu karsilastirildiginda
iilkemizde is kazasinin ¢ok yliksek (%99,98), meslek hastaliginin ¢ok diisiik (%0,002) oldugu
belirlenmistir. Diinyadaki veriler iilkemiz ile kiyaslandiginda ise is kazasi sayis1 oldukga diistik
(%13,70), meslek hastalig1 ise oldukca fazla olarak goriilmektedir (%86,30). Is kazalari
sayisinda da niifusu bizden fazla olmasina ragmen diinyada birgok {ilkede 6liim orani bize gore
daha diisiiktiir (Ceyhan, 2011). Diger bir ¢alismada ise, genel calisan sayisi bakimindan
iilkemizde c¢alisan sayisindan yaklasik olarak 8 kat, imalat sanayi kapsamindaki c¢alisan
sayisindan 7 kat ve orman {irlinleri sanayi alaninda c¢alisan sayisindan 6 kat kazla calisan
istthdam eden Avrupa Birligi iilkeleri is kazast ve 6liim rakamlarini azaltma egilimi iginde
oldugu tespit edilmistir (Akyiiz ve ark., 2019).

Diinyadaki is kazasi ve meslek hastalig Turkiyedeki is kazas1 ve meslek hastaligi
oliim oranlart (%) (a) olum oranlar1 2013-2018 (%) (b)
0.002
99.998
86.3
= {5 Kazasi Meslek Hastalig1 DOis Kazas1 BMeslek Hastalig

Sekil 6. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sonucu Oliim Orani (%), Diinya (a) ve Tirkiye (b)
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Is kazas1 sonucu dliimlerin sektdrlere gore dagilimi Sekil 7 de verilmistir.

H [ngaat

m Nakliyat
Komur
Toptan ve
perakende

m Gida

= Dokuma

Sekil 7. Is Kazas1 Sonucu Oliimlerin Sektorlere Gore Dagilimi

Sektorlere gore is kazasi sonucu 6liim oranlarinin dagilimi incelendiginde ingaat sektoriiniin
diger sektorlere gore en fazla 6liim oranina sahip olan sektor oldugu belirlenmistir. Bu sektorde
is kazas1 sonucu oliim oran1 %25°tir (Sekil 6). Oliimlii is kazasmin en fazla oldugu diger
sektorler ise sirasiyla nakliyat (%10), toptan ve perakende (%4) olurken bunlar1 kdmiir, gida,
dokuma, makine imalat1 vd. sektorler takip etmektedir. Is kazalarmin sektdrlere gore dagilim
oranlar1 Sekil 8’de verilmistir.

* = Metal esya imali

= Insaat
/N Ko6miit madenciligi
9 Dokuma sanayi
= Nakil arag¢lar1 imalat1
8.5 = Metale dayal1 endiistri

= Tos,toprak vs imali
= Makine imalati

3
) &
’ ‘ = Nakliyat
.’ = Gida maddesi sektori

= Digerleri

Sekil 8. Is Kazalarmin Sektorlere Gore Dagilimi

Sektorlere gore is kazasi sayis1 oraninin dagilimi incelendiginde en fazla is kazasinin sirasiyla
metal egya liretimi (%14), insaat (%9), komiir madenciligi (%8,5) ve dokuma sanayinde (%6,5)
oldugu goriilmektedir. Bunlari ise diger imalat ve nakliyat sektorleri takip etmektedir. Ancak
diisiikte olsa baz1 sektorlerde 6zellikle kendi adina calisanlar ile gecici olarak calisilan is
sektorlerinde belirli oranlarda kazalar meydana gelmektedir (Bakirci, 2008). Is kazalarinin is
saatlerine gore dagilim grafigi Sekil 9’da verilmistir.
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Is kazalarmin is saatlerine gore dagilima

l.saat 2.s 3.saat 4.saat S.saat OG.saat 7T.saat S.saat 9.saat

Sekil 9. Is Kazalarinin Is Saatlerine Gore Dagilim1

Is kazalarinin vuku buldugu saatler arastirildiginda ilk ¢alisma saatinin en fazla orana sahip
oldugu goriilmektedir (Sekil 9). Tlk ¢alisma saatinden sonra 6gle arasina kadar bu oranin belirli
oranlarda azaldig1 6gle aras1 dinlenme ve yemek arasindan sonra ise mesai bitimine kadar sabah
saatlerine kiyasla daha diisiik oranda olmak iizere bir miktar artt1g1 bulunmustur. {1k saatlerde
kaza oraninin fazla olmasinin nedeni olarak ¢alisan insanlarin ise uykusuz, kahvalti yapmadan
ac karnina gelmelerine bagli olarak kan sekerinin diigmesi, 1yi dinlenememek vb. neden olarak
gosterilebilir. Buna bagli olarak da calisan kisi dikkatsizlik, motivasyon eksikligi gibi etkenler
nedeniyle yaptig1 iste tehlikeli hareket yapmakta ve kazanin artmasina imkan verdigi
diisiiniilmektedir. s kazasinda calisanlar acisindan en fazla yaralanmanin oldugu organlari
Sekil 10’da verilmistir.

= Yiz = El Kol Ayak = Bacak = Govde = Bag

Sekil 10. Organlarin Yaralanma Orani (%)

Calisan insanlarin kaza esnasinda en fazla yaralandigi organlari ayak (%16,3), el (%12,2) ve
yiiz bolgesi (%10,2) olmaktadir. En fazla kullanilan bu hareketli bolgelerimiz ve yiiz bolgemiz
iyi korunmalidir. Bacak, gévde ve bas bolgesinde belirli oranlarda kaza sebebiyle yaralanan
bolgelerdir. Calisan insanlar i¢in kisisel donanimlar kullanilarak koruma 6zelliginin artirilmasi
saglanarak kaza oranlarinin azaltilmas1 gerekmektedir. Kaza oranlarin azaltilmasi i¢in is sagligt
ve giivenligi ile ilgili egitimlerinin verilmesi de oldukca énemlidir. Bir calismada is sagligi ve
giivenligi egitimi alan calisanlarda alg1 ve biling diizeyinin yiiksekligi oldugu belirlenmistir
(Akyiiz ve ark., 2018). Is kazalarmn ¢alisma siirelerine gore dagilimi Sekil 11°de verilmistir.
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is Kazas: oran ()

1-30 Giin ‘ 13.39 \

1 Ay-1Yil 45.31

1 ¥il-10 il ‘ 36.76 ‘

10 Yil ve lizeri

Bilinmeyen

Sekil 11. Is Kazalarinin Calisma Siirelerine Gére Dagilimi- 2018 (%)

Ozellikle is kazalarinin meydana gelmesindeki en onemli etkenlerden bir tanesi de calisma
stireleridir. Sekil 10°daki 2018 yilina ait veriler incelendiginde en fazla is kazas1 yapan ¢alisma
stiresi grubunun 1-12 ay arasinda ¢alisanlar oldugu belirlenmistir. 1-30 giin arasi ¢alisanlar ise
yeni bagladigi i¢in daha dikkatli ve ortami tanima asamasinda olmasindan dolay:r risk
almamaktadir. Buna ragmen is kazasi oran1 bu grup i¢in %13,39 dur. En fazla is kazas1 yapan
diger grup ise 1-10 yil arasi ¢alisanlardir (%36,76). En az is kazasina maruz kalan grup ise 10
ve lizeri y1l siire ile ¢calisanlar olarak tespit edilmistir.

SONUGC

Istatistiksel olarak elde edilen bulgulara gore:

« Sigortali ¢alisan sayist her y1l artmakta ve kayit dis1 ¢alisma CSGB tarafindan ¢ikarilan kanun
ve yonetmeliklerle engellenmeye ¢alisilmaktadir

* Calisan insan sayisina gore calisan sayisi en fazla olan isletme biiytikligi 1-49 arasinda
is¢inin ¢alistig isyerleridir.

* 2012 yilindan giiniimiize kadar olan donemde is kazasi sayisinda bir artis oldugu
belirlenmistir.

« Is kazas1 sonucu 6liim oran1 degiskenlik gostermektedir. Oliim sayis1 yillara gore en az 800
ile en fazla 1700 6liim arasinda degismektedir.

» 2012 yilindan sonra Oliimle neticelenen meslek hastaligi sayis1 azalmis ancak diinyadaki
verilere gore meslek hastaliginin belirlenmesinde bir eksikligin oldugu diisiiniilmektedir.

« Ingaat sektorii is kazas1 sonucu dliimlerin en fazla oldugu sektdr olup diger sektdrlere kiyasla
ilk sirada yer almaktadir.

» Metal tiretim sektorii is kazasi en fazla olan sektorler arasinda ilk sirada bulunmaktadir

* Calisma saatlerine gore dagilim incelendiginde is kazalarinin ger¢eklesmesi agisindan ilk i
saati en fazla orana sahiptir.

« Is kazalarinda ¢alisanlarin eli en fazla yaralanan organ olarak belirlenmistir.
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* Calisma stirelerine gore 1s kazasi yapma egilimi yiiksek grup olarak 1 ay ile 1 yil arsinda
calisan kisilerin oldugu tespit edilmistir.

Insan haklari bildirgesinde saglikl1 bir is ortaminda ¢alismak insanin en temel haklarindan bir
tanesi olarak belirtilmistir. s kazalar1 %98, meslek hastaliklar1 ise %100 oraninda &nlenebilir.
Meslek hastalig1 miktarmin belirlenmesinde verilere ulasmak zor olmaktadir. Ulkemizde is
kazalarinin 2021 yilindan itibaren arttig1 ancak meslek hastaliklar ile ilgili kayit sistemindeki
eksikligin oldugu belirlenmistir. Niifusun artmasina bagli olarak ¢alisan insan sayisi her gegen
giin artacaktir. Bu nedenle insanlarin uygun calisma ortamlarinin saglanmasi i¢in en basta
CSGB olmak iizere Universite, Saglik Bakanlig1, sendikalarin icerisinde oldugu bir olusumun
kurulmasi gerekmektedir (TMMOB, 2020). Calisanlarin, ¢alisma stirelerinin de is kazas1 ve
meslek hastaliginda etkili oldugu belirlenmistir. Calisan1 korumaya yonelik teknolojik makine
ve cihazlarin kullaniminin tesvik edilmesi, ortam dl¢iimlerinin belirli araliklarla yapilmasi,
caligsanlarin egitimi ve kisisel koruyucularin kullanilmasi ile bu oranlar azalacaktir. Ayrica
denetim ve idari ceza yaptirnmlar ile is kazasi ve meslek hastaliklarinin azalacagi
distiniilmektedir.
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