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OZET

02.10.2020 tarihli 31262 sayili Resmi Gazete’de 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin bazi
maddelerine eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (I1.17.1)’nde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teblig (11.17.1.a)” yayinlanmistir. S6z konusu bu teblig ile halka agik ortakliklarin siirdiiriilebilirlik
raporunda aciklamasi gereken ilkeler “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda
netlestirilmistir. Bu ¢alismanin amaci siirdiiriilebilirlik raporlart hazirlayan isletmelerin diizenledikleri
raporlarinda, “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda agiklanmas1 dngoriilen bilgilere
yer verip vermediklerinin ve gerekli bilgilere yer verenlerin s6z konusu ¢er¢evede yer alan ilkelere uyum
derecelerinin tespit edilmesidir. Aragtirma sonucunda siirdiiriilebilirlik raporlari hazirlayan isletmelerin
diizenledikleri raporlarinda, “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda agiklanmasi
ongoriilen bilgilere biiyiik 6l¢iide yer verdikleri ve gerekli bilgilere yer verenlerin s6z konusu ilkelere

biiylik 6l¢iide uyum sagladiklar1 goriilmistiir.
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A RESEARCH ON DETERMINING THE LEVEL OF COMPLIANCE WITH THE
PRINCIPLES IN THE FRAMEWORK FOR SUSTAINABILITY PRINCIPLES OF THE
BUSINESSES INCLUDED IN THE SUSTAINABILITY INDEX

ABSTRACT

In the Official Gazette dated 02.10.2020 and numbered 31262, the "Communiqué on the Amendment
of the Corporate Governance Communiqué (I1.17.1.a)" was published in which additions were made to
some articles of the Corporate Governance Communiqué numbered II-17.1. With this notification, the
principles that must be disclosed in the sustainability report of publicly-held partnerships have been
clarified within the scope of the “Sustainability Principles Compliance Framework”. The aim of this
paper was to determine whether the companies that prepare sustainability reports include the information
required to be disclosed within the scope of the "Sustainability Principles Compliance Framework" in
their reports and to determine the degree of compliance of those who include the necessary information
with the principles in the mentioned framework. As a result of the research, it was seen that the
companies that prepared sustainability reports mostly included the information required to be disclosed
within the scope of the "Sustainability Principles Compliance Framework" in their reports, and those

who included the necessary information largely complied with the mentioned principles.
Keywords: Sustainability Index, Sustainability Principles Compliance Framework

JEL Classification: M40, M41, M42

EXTENDED SUMMARY
PURPOSE AND MOTIVATION

The 2021 sustainability or annual reports of the businesses included in the sustainability index were
examined. In these reports, it was aimed to determine whether the information required to be disclosed
within the scope of the “Sustainability Principles Harmonization Framework™ is included and to
determine the degree of compliance of those who include the necessary information with the principles

in the mentioned framework.
METHODOLOGY

As of 2021, there are 65 businesses included in the sustainability index. It was determined that 41
(63%) of these enterprises, which are included in the sustainability index, loud and clear indicated their
compliance status by providing the necessary information within the scope of the “Sustainability
Principles Harmonization Framework™. It was determined that the remaining 24 (37%) enterprises did

not clearly explain the processes that they were not fully comply with.
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In the study carried out for the above purpose, the sustainability criteria are within the scope of the
“Sustainability Principles Harmonization Framework”; It is shaped on four basic groups: General,
Environmental, Social and Corporate Governance. The degree of compliance with the mentioned
principles was classified into five groups as Full Compliance (TU), Partial Compliance (KU) ,
Incompatible (MF) , Exempt (UYZ), and Unrelated (ILGZ).

RESULTS AND DISCUSSION

As a result of the examination of the Sustainability Principles Compliance levels of the companies

within the scope of the sector, some findings were reached. The findings are presented below.

In the general Principles in the financial institution sector; when the process of compliance with
general principles, environmental principles, and social principles is examined; while full compliance is

achieved between 85% and 91%, full compliance with Corporate Governance Principles is provided,

When the harmonization process of general principles, environmental principles and corporate
governance principles in enterprises in the manufacturing sector is examined; While full compliance is

achieved between 75% and 78%, full compliance with social principles cannot be achieved,

In this sector, where full compliance with all principles is achieved more in the Electricity, Gas and

Steam Sector, it is seen that partial compliance is still achieved, although not as much as full compliance.

In the enterprises in the Construction and Public Works sector, full compliance with all principles is
achieved more, partial compliance in this sector is achieved more, although not as much as full
compliance, and there are incompatibilities in other principles apart from the corporate governance

principles;

While it is determined that full compliance with all principles is achieved more in the enterprises in

the Wholesale and Retail Trade sector, there are also incompatibilities in environmental principles;

It is determined that in the enterprises in the Basic Metal Industry Sector, full compliance is provided
100% in social principles and corporate governance principles, it is provided at the same rate as partial
compliance in other principles, and there is no incompatibility in other principles except environmental

principles;

In the enterprises in the Metal Goods, Machinery, Electrical Appliances and Transportation Vehicles
sector, full compliance is mostly achieved, and incompatibility in general principles and environmental

principles is encountered;

In the enterprises in the technology sector, full compliance is mostly achieved, incompatibility is

encountered in environmental and social principles;
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In the enterprises in the Information and Communication Sector, full compliance is mostly achieved
except for the general principles, partial compliance is mostly achieved in the general principles, and

incompatibility is determined in all the principles;

It is stated that full compliance with all the principles in the company in the Chemicals

Pharmaceuticals Petroleum Tire and Plastic Products sector is achieved at high percentage rates;

In the transportation and warehousing sector, full compliance with all principles is achieved at higher

percentages, only partial compliance with social principles;

Although partial compliance is observed in the enterprise in the Stone and Soil Based Sector, it is
observed that more full compliance is achieved in all principles, and there is incompatibility in

environmental principles.

As a result of the examination of 41 enterprises, which are seen to clearly and unequivocally state
their compliance within the framework of sustainability principles in the sustainability or annual reports
of the enterprises subject to the sustainability index; In the General Principles, 72% TU, 24% KU, 3%
UYZ, 1% ILGZ; In Environmental Principles; 74% TU, 17% KU, 7% UYZ, 2% ILGZ; In the Social
Rights Principles, 90% TU, 7% KU, 2% UYZ, 1% ILGZ and Corporate Governance Principles was
determined as 90% TU, 6% KU, and 4% UYZ.

CONCLUSION AND IMPLICATION

In some annual reports within the scope, it is observed that the expected explanations are insufficient
and that the explanations are complete, a high level of full compliance is achieved in all principles, and
the situation of incompatibility is not encountered very often. While the principles with which full
compliance is achieved are Social and Corporate Governance principles, it can be mentioned that the

situation of non-compliance is mostly in environmental principles.

Even if the way to prepare the reports within the scope of the sustainability principles reporting
framework is left to the discretion of the enterprises, it is clear that giving the expected explanations and
compliance levels within the framework clearly and clearly will contribute to the expected benefit from
the sustainability reporting in Turkey, where the sustainability reporting practices are not yet at a

sufficient level.
1. GIRiS
Siirdiiriilebilir raporlama, isletme faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve g¢evresel etkilerinin

degerlendirildigi, olciildiigii ve aciklandigi bir raporlamadir. Bu raporlama tiim paydaslar agisindan

onemli bir bilgi kaynagi olmakta ve isletmelerin karsilastirilmasina ve ihtiyaglar1 karsilayacak olanin
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secilmesine olanak vermektedir. Isletmeler siirdiiriilebilirlik raporlamalar sayesinde seffafligi artirarak,
toplumda giiven olugmasini saglamakta, bu giiven unsuru da isletmelerin marka degerini arttirarak

isletmenin stirdiiriilebilirligine yardime1 olmaktadir. Bu dongii Sekil 1°de gosterilmektedir.

Sosyal Gelisim

\ L]
)2
Ve

Giiven ve Marka Degeri

Hesap Verilebilirlik ve
Seffaflik

/M Ekonomik
Biiytime

Sekil 1. Siirdiiriilebilirlik Faktorlerinin Etkisi

Stirdiiriilebilir raporlama kurumsal raporlamalarin zaman igindeki gelisimidir. Kurumsal
raporlamalar 1960’11 yillarda baslayan uzun siire tek basina devam eden finansal raporlamalardir.
Ilerleyen siireglerde Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yénetim Raporlari (CSY), Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Raporlar1 veya Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 seklinde adlandirilarak finansal ve finansal

olmayan bilgilerin yer aldigi raporlamalar olarak yerlerini almistir (Sultanoglu, 2021).

Kurumsal raporlama kapsaminda yaymlanan, 3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige giren, II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, ortakliklar tarafindan
uygulanacak kurumsal yonetim ilkeleri ve iligkili taraf islemlerine iliskin usul ve esaslarin belirlendigi
bir tebligdir. S6z konusu bu Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin baz1 maddelerine Sermaye Piyasast Kurulu
(SPK) tarafindan 02.10.2020 tarihinde eklemeler yapilarak, 31262 sayili Resmi Gazete’de Kurumsal
Yonetim Tebligi (II-17.1)’nde Degisiklik Yapilmasma Dair Teblig (II-17.1.a) yaymlanmistir. Bu
tebligde halka acik ortakliklarin yillik faaliyet raporlarindal kurumsal yonetim ilkelerinin yaninda
ayrica, “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsamindaki agiklamalara yer vermeleri,
stirdiiriilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekceli

aciklamaya, bu ilkelere tam olarak uymama nedeniyle ¢evresel ve sosyal risk yonetiminde meydana

12020 yil1 verilerini igerecek sekilde 2021 yili faaliyet raporlarindan itibaren
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gelen etkilerin neler olduguna iligkin bilgilerin aciklanmas1” istenmistir

(https://www.spk.gov.tr/Duyuru/Goster/20201002/0).

Tebligde gecen “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi’nin igerigine ve yayimlanmasina iliskin
esaslar SPK tarafindan belirlenmistir. S6z konusu bu ¢ergevede ortakliklar tarafindan uyulmasi beklenen
temel ilkeler yer almis olup, bu cergevede yer alan ilkelerin uygulanmasi goniilli tutulmakla birlikte,
uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmustur. Bu
gerceveye gore; isletmelerin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularina yonelik bilgilerini
paylagmalari, bu bilgilerin paylagilmamasi durumunda ise bunun nedenlerinin agiklanmasi

beklenmektedir.

Bu kapsamda s6z konusu cercevede agiklanmasi beklenilen ilkeler dort ana grupta toplanmistir.

Bunlar asagidaki gibidir (https://www.spk.gov.tr/Sayfa/Dosya/1332):

Genel lkeler: Cevresel, sosyal, kurumsal yonetime iliskin ncelikli konularn, risklerin ve firsatlarin
belirlenerek bunlara uygun strateji, politika ve hedeflerin belirlenmesine, uygulanmasina,
raporlanmasina ve dogrulama ilkesi ile gergcege aykir1 veri paylasiminin engellenmesi amaciyla (Acar,
Karatas Araci ve Arisoy, 2021) siirdiiriilebilirlik performans dl¢limlerinin bagimsiz iigiincii taraflara

(bagimsiz siirdiiriilebilirlik glivence saglayicilarinca) dogrulatilmasina yoneliktir.

Cevresel ilkeler: Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem planlarmin, ¢evresel
yoOnetim sistemlerinin ve programlarinin belirlenerek agiklanmasina, enerji verimliligi projelerinin
yapilmasina, ¢evre ile ilgili kanun ve diger diizenlemelere uyum saglanmasina, sera gazi emisyonlari,
enerji, hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi, biyogcesitlilik etkileri gibi
cevresel gostergelerin ¢evresel etkileri ile ilgili bilgilerin donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlanmasina, iklim krizi ile miicadele stratejisinin ve eylemlerinin agiklanmasina, yenilenebilir enerji

iiretim ve kullanim verilerinin agiklanmasina, geri doniisiimiin raporlanmasina yoneliktir.

Sosyal Ilkeler: Insan haklari ve calisan haklarma uyulmasi ile ilgili taahhiitlerin, politikalarin
olusturularak agiklanmasi, bunlarin uygulanmasina iliskin rollerin ve sorumluluklarin agiklanmasi,
calisan saghgi ve giivenligine yonelik politikalarin olusturularak agiklanmasi, CSY politikalarinin
calisanlara bildirilmesine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesine ayrica siirdiiriilebilirlik
alanindaki faaliyetlerin tiim paydaslarin ihtiya¢ ve Onceliklerinin dikkate alinarak seffaf bir sekilde
yiiriitilmesine ve raporlarin hazirlanmasinda benimsenen uluslararasi standartlarin agiklamasina

yoneliktir.

Kurumsal Yénetim Ilkeleri: Tiim kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasina, kurumsal

yonetim stratejileri belirlenirken siirdiiriilebilirlik konusunun ve faaliyetlerin ¢evresel etkilerinin de géz
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oniinde bulundurulmasina, siirdiiriilebilirlik alanindaki stratejiler belirlenirken menfaat sahiplerinin de

goriislerinin alinmasina yoneliktir.

Halka acik ortakliklarin siirdiiriilebilirlik raporunda agiklamasi gereken ilkelerin netlestirildigi bu
cergevenin, Tiirkiye’de entegre raporlama uygulamalarimin heniiz yeterli diizeyde olmadig1 ve entegre
rapor hazirlayan isletmelerin sayisinin az oldugu diisiiniildiiglinde entegre rapor diizenleyen isletme
sayisinin artmasina katki saglayacak dnemli bir diizenleme olarak kabul edilebilir. Bu baglamda bu
calismada entegre ve siirdiiriilebilirlik raporlart hazirlayan isletmelerin diizenledikleri raporlarinda,
“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda aciklanmasi dngdriilen bilgilere yer verip
vermediklerinin ve gerekli bilgilere yer verenlerin sdz konusu cercevede yer alan ilkelere uyum

derecelerinin tespit edilmesi amaglanmistir.

2. LITERATUR TARAMASI

Tiirkiye’de siirdiiriilebilirlik raporlarinin incelendigi ¢ok sayida calisma mevcuttur. Yapilan bu
calismalar daha ¢ok Kiiresel Raporlama Girigsimi (GRI) tarafindan olusturulmus olan rehberlere gore
yapilan raporlamalara iliskindir. Siirdiiriilebilirlik lkeleri Uyum Cergevesi’nin yeni yaymlanan bir
cerceve olmasindan dolayr bu c¢erceve kapsaminda raporlarin incelendigi bir c¢alismaya

rastlanilmamistir. Mevcut calismalardan bazilar asagidaki gibidir:

Once ve digerleri (2015) tarafindan yapilan ¢alismada, Tiirkiye’de 2005-2014 yillar1 arasinda 72
kurulus tarafindan hazirlanan 181 adet rapor incelenmistir. Bu c¢alisma sonucunda; bu raporlarin
130’unun GRI raporlama rehberini temel aldig, yillar gegtikce siirdiiriilebilirlik anlayisinin daha fazla
isletme tarafindan dikkate alindig1 ve yayinlanan siirdiiriilebilirlik raporlarinin sayisinin arttigi ve

Tiirkiye’de en ¢ok imalat sektdriindeki kuruluslarin siirdiiriilebilirlik raporu yayinladigi goriilmiistiir.

Ertan (2018) tarafindan yapilan c¢alismada, 2005-2017 yillar1 arasinda 120 isletme tarafindan
yayinlanmig olan 391 adet siirdiiriilebilirlik raporu incelenmistir. Calisma sonucunda, Tiirkiye’de yillar
gectikee yayinlanan siirdiiriilebilirlik raporlari sayisinda artis oldugu, yayinlanmis olan siirdiiriilebilirlik
raporlarinin uygulanma seviyeleri agisindan yliksek uygulama seviyesinde hazirlanmis rapor sayisinin
az oldugu, sektdr bazinda en ¢ok imalat sektoriinde faaliyette bulunan isletmeler tarafindan raporlarin

hazirlandig1 goriilmiistiir.

Guimrah ve Giingor Tang (2018) tarafindan yapilan ¢aligmanin amact; siirdiiriilebilirlik raporlarinin
GRI’nin s6z konusu nitelik kriterlerine gore incelenmesi ve icerik kalitesi agisindan karsilastiriimasidir.
Aragtirmada Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer alan 10 firma tarafindan 2014 ve 2015
yillarinda yayinlanmis bulunan siirdiiriilebilirlik raporlar1 icerik analizi yontemiyle incelenmistir.

Raporlarda yer alan bilgiler GRI’nin s6z konusu rapor nitelikleri a¢isindan ayr1 ayr1 puanlanmis ve her
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bir raporun 6 ayn kalite bileseni agisindan puani hesaplanmistir. Elde edilen bulgular yillar bazinda
karsilagtirlarak Tiirkiye’de yayinlanan siirdiiriilebilirlik raporlarmin igerik kalitesi tespit edilmistir.
Arastirma sonucunda Tiirkiye’de siirdiirtilebilirlik raporlamasinin gelisimini heniiz tamamlamadig: ve

gelisime ihtiyact oldugu tespit edilmistir.

Glimrah ve Biiyiikipek¢i (2019) tarafindan yapilan calisma Tirkiye’de siirdiiriilebilirlik
raporlamasinin mevcut durumunun tespit edilmesi amaciyla, 2008-2017 yillar1 arasinda yayinlanmig
stirdiiriilebilirlik raporlari igerik analizine tabi tutulmustur. Calisma sonucunda kapsam dahilinde en az
raporun kar amaci giitmeyen ve elektronik sektoriinde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan, en fazla
raporun holding sektdriinde faaliyet gosteren kuruluslar tarafindan yayinlandigi goriilmiistiir. Calismada
ayrica kiigiik ve orta dlgekli isletmeler ile biiyiik ve ¢ok uluslu isletmeler arasinda raporda yer verilen

gosterge sayilari arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklara rastlanilmistir.

Gungor Tang (2019) tarafindan yapilan c¢alismada; BIST 100 Endeksinde yer alan isletmelerin
siirduriilebilirlik faaliyetleri ile firma degeri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi amaglanmis olup,
regresyon analizi sonucunda isletmelerin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile firma degeri arasinda anlaml

bir iligkiye rastlanilmamustir.

Yapilan bu calisma ile de siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerin “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
Uyum Cercevesi’nde yer alan ilkelere uyum derecelerinin tespit edilmesi agisindan literatiire farkli bir

boyut katilmaya ¢aligilmistir.

3. SURDURULEBILIRLIiK ENDEKSINDE YER ALAN iSLETMELERDE UYGULAMA

Calismanin Amaci: Sirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerde 2021 yili siirdiiriilebilirlik
veya faaliyet raporlarinda, “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda agiklanmasi
ongoriilen bilgilere yer verilip verilmediginin ve gerekli bilgilere yer verenlerin s6z konusu ¢ercevede

yer alan ilkelere uyum derecelerinin tespit edilmesidir.

Arastirmanin Kapsami: 2021 yili itibariyle siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan 65 adet isletme
mevcuttur. Siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan bu isletmelerin 41 adetinin (%63) “Siirdiiriilebilirlik
Ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda aciklanmasi gerekli bilgileri vererek uyum durumlarini agik ve
net olarak belirttikleri tespit edilmistir. Geri kalan 24 adet (%37) isletmenin ise tam uyum saglamadigi

ve siirecleri net olarak agiklamadiklari tespit edilmistir.

Aragtirmaya “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda aciklamalarini ve uyum
durumlarini agik ve net olarak veren 41 adet isletme ile devam edilmistir. incelenen isletmelerin 11 adeti
imalat, 11 adet mali kurulus, 3 adeti Elektrik Gaz ve Buhar, 2 adeti ingaat ve bayindirlik, 2 adeti toptan

ve perakende ticaret, 2 adeti ana metal sanayi, 3 adeti metal esya makine elektrikli cihazlar ve ulagim
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araglari, 2 adeti teknoloji, 2 adet bilgi ve iletisim, 1 adeti kimya ilag petrol lastik ve plastik iiriinler, 1

adeti ulastirma ve depolama 1 adeti tag ve topraga dayali sektorde faaliyet gostermektedir.

Yukaridaki amagla yapilan ¢alismada siirdiiriilebilirlik kriterleri “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cergevesi” kapsaminda; Genel, Cevre, Sosyal ve Kurumsal Yonetim olmak iizere dort temel grup
tizerinde sekillenmistir. S6z konusu ilkelere uyum dereceleri; Tam uyum (TU), Kismi uyum (KU),

Uyumsuz (UYZ), Muaf (MF) ve Ilgisiz (ILGZ) olmak iizere 5 grupta siniflandirilmustir.

Bulgular: Kapsam dahilindeki isletmelerin sektdrler bazinda Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
diizeylerinin incelenmesi neticesinde birtakim bulgulara ulagilmistir. Ulasilan bulgular asagida

sunulmustur.
Imalat Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinin Incelenmesi

Imalat sektériindeki isletmelerin siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda siirdiiriilebilirlik ilkeleri
uyum ¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini agik ve net olarak verdigi goriilen 11 adet isletmenin

incelenmesi neticesinde ulasilan sonuclar Grafik 1’de sunulmustur.
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TU KU UYZ MF iLGZ TU KU UYZ MF ILGZ TU KU UYZ MF ILGZ TU KU UYZ MF iLGZ

Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal Haklar Kurumsal Yon. ilkeleri

imalat Sektori (11 ADET)
Grafik 1. imalat Sektorii

Genel ilkelerde; %77 TU, %21 KU , %2 UYZ, Cevresel Ilkelerde; %75 TU, %16 KU, %8 UYZ, %5
MF, %5 ILGZ, Sosyal Haklar; %89 TU, %11 KU ve Kurumsal Y&netim ilkelerinde; %78 TU, %22
KU seklinde tespit edilmistir.
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3.1.Mali Kurulus Sektoriindeki isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinin

incelenmesi

Mali Kurulus sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda siirdiiriilebilirlik
ilkeleri uyum cergevesi kapsaminda uyum durumlarint agik ve net olarak verdigi goriilen 11 adet

isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 2’de sunulmustur.
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100% 90y 91%
° ’ 85%
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40%
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TU KU UYZ MF ILGZ TU KU UYZ MF ILGZ TU KU UYZ MF ILGZ TU KU UYZ MF ILGZ

Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal Haklar Kurumsal Yon. ilkeleri

® MALi KURULUSLAR = (11ADET)

Grafik 2. Mali Kurulus Sektorii

Genel Ilkelerde; %90 TU, %10 KU, Cevresel Ilkelerde; %91 TU, %7 KU, %2 ILGZ, Sosyal Haklar
%85 TU, %15 KU ve Kurumsal Yénetim ilkelerinde; %100 TU seklinde tespit edilmistir.

3.2.Elektrik, Gaz ve Buhar Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum

Cercevesi

Elektrik, Gaz ve Buhar sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
siirdiirtilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini acgik ve net olarak verdigi

goriilen 3 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 3’te sunulmustur.
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Cevresel

M Elektrik Gaz ve Buhar

ilkeler Sosyal Haklar

M (3 adet)

Kurumsal Yén. ilkeleri

Grafik 3. Elektrik, Gaz ve Buhar Sektorii
Genel Ilkelerde; %53 TU, %47 KU, Cevresel ilkelerde; %46 TU, %28 KU, %26 UYZ, Sosyal Haklar
Ilkelerinde; %63 TU, %37 KU ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinde; %94 TU ve %6 KU seklinde tespit

3.3.insaat ve Baymndirhk Sektoriindeki isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Insaat ve baymdirlik sektdriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda

stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum c¢ercevesi kapsaminda uyum durumlarim agik ve net olarak verdigi

goriilen 2 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan sonuglar Grafik 4’te sunulmustur.
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Grafik 4. ingaat ve Bayindirhk Sektorii
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Genel Ilkelerde; %50 TU, %42 KU, %4 UYZ, %4 MF, Cevresel Ilkelerde %50 TU, %30 KU, %13
UYZ, %7 MF, Sosyal Haklar ilkelerinde; %75 TU, %15 KU, %10 UYZ ve Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde %100 TU seklinde tespit edilmistir.

3.4.Toptan ve Perakende Ticaret Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum

Cercevesi

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
stirdurtlebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini acik ve net olarak verdigi

goriilen 2 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan sonuglar Grafik 5’te sunulmustur.
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100% 100%
100%

80%
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TU KU UYZ MF iLGZ TU KU UYZ MF iLGZ TU KU UYZ MF iLGZ TU KU UYZ MF iLGzZ

Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal Haklar Kurumsal Yon. ilkeleri

B Toptan ve Perakende Ticaret (1 Adet)

Grafik 5. Toptan ve Perakende Ticaret Sektorii

Genel ilkelerde; %100 TU; Cevresel ilkelerde; %80 TU, %8 KU, %12 UYZ; Sosyal Haklar
Ilkelerinde %100 TU ve Kurumsal Y&netim Ilkelerinde; %67 TU ve %33 KU seklinde tespit edilmistir.

3.5. Ana Metal Sanayi Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi

Ana Metal Sanayi sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
siirdiirtilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini acik ve net olarak verdigi

goriilen 2 adet igletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan sonuglar Grafik 6’da sunulmustur.
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B Ana Metal Sanayi (2 Adet) m
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Grafik 6. Ana Metal Sanayi Sektorii

Genel ilkelerde; %50 TU, %50 KU, Cevresel ilkelerde; %42 TU, %42 KU, 12 UYZ, %4 MF, Sosyal
Haklar flkelerinde %100 TU ve Kurumsal Yénetim ilkelerinde; %100 TU seklinde tespit edilmistir.

3.6.Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araclar1 Sektoriindeki Isletmelerde

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araclart sektoriindeki isletmelerde
stirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum gergevesi kapsaminda uyum
durumlarint agik ve net olarak verdigi goriilen 3 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan

sonuglar Grafik 7’de sunulmustur.
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Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal Haklar Kurumsal Y&n. ilkeleri

W Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar H (1 Adet)

Grafik 7. Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araclar: Sektorii
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Genel ilkelerde; %75 TU, %8 KU, 17 UYZ, Cevresel Ilkelerde; % 54 TU, %15 KU, 31 UYZ, Sosyal
Haklar Ilkelerinde %75 TU, %25 KU, Kurumsal Yonetim ilkelerinde; %100 TU seklinde tespit

edilmistir.
3.7.Teknoloji Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi

Teknoloji sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda siirdiiriilebilirlik
ilkeleri uyum c¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini agik ve net olarak verdigi goriilen 2 adet

isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 8’de sunulmustur.
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B Teknoloji (2 Adet)

Grafik 8. Teknoloji Sektorii

Genel Ilkelerde %63 TU, %20 KU, %13 UYZ, %4 MF; Cevresel Ilkelerde; % 56 TU, %15 KU,
%29 UYZ; Sosyal Haklar Ilkelerinde, %59 TU, %38 KU, %3 UYZ ve Kurumsal Yonetim Ilkelerinde;
%92 TU, %8 KU seklinde tespit edilmistir.

3.8.Bilgi ve Iletisim Sektoriindeki isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Tlkeleri Uyum Cercevesinin

incelenmesi

Bilgi ve Iletisim sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum c¢ercevesi kapsaminda uyum durumlarim agik ve net olarak verdigi

goriilen 2 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan sonuglar Grafik 9°da sunulmustur.
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Grafik 9. Bilgi ve Iletisim Sektorii

Genel Ilkelerde %33 TU, %45 KU, %22 UYZ; Cevresel lkelerde; % 55 TU, %34 KU, %11 UYZ;
Sosyal Haklar Ilkelerinde %63 TU, %25 KU, %12 UYZ ve Kurumsal Yoénetim ilkelerinde; %75 TU,
%16 KU, %9 UYZ seklinde tespit edilmistir.

3.9.Kimya ila¢ Petrol Lastik ve Plastik Uriinleri Sektoriindeki isletmelerde Siirdiiriilebilirlik

Ilkeleri Uyum Cercevesinin incelenmesi

Kimya Ilag Petrol Lastik ve Plastik Uriinleri sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet
raporlarinda siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarmi agik ve net olarak

verdigi goriilen 1 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 10’da sunulmustur.
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Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal Haklar Kurumsal Yon. ilkeleri
® Kimya ilag Petrol Lastik ve Plastik Uriinler —m (1 Adet)

Grafik 10. Kimya Ila¢ Petrol Lastik ve Plastik Uriinleri Sektorii
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Genel ilkelerde %91 TU, %9 KU; Cevresel Ilkelerde; % 84 TU, %4 KU, %4 UYZ, %8 ILGZ; Sosyal
Haklar ilkelerinde; %100 TU ve Kurumsal Y&netim Ilkelerinde %100 TU seklinde tespit edilmistir.

3.10. Ulastirma ve Depolama Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum

Cercevesinin incelenmesi

Ulastirma ve Depolama sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
siirdirtlebilirlik ilkeleri uyum g¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini acik ve net olarak verdigi

goriilen 1 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 11’de sunulmustur.
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Genel ilkeler Cevresel ilkeler Sosyal ilkeler Kurumsal Yon. ilkeleri
H Ulastirma ve Depolama (1 Adet)
Grafik 11. Ulastirma ve Depolama Sektorii

Genel ilkelerde ve Cevresel ilkelerde ve kurumsal Yonetim Ilkelerinde; % 100 TU; Sosyal Haklar
Ilkelerinde ise; %88 TU, %12 KU seklinde tespit edilmistir.

3.11. Tas ve Topraga Dayal Sektoriindeki Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik flkeleri Uyum

Cercevesinin Incelenmesi

Tas ve Topraga Dayali sektoriindeki isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarinda
siirdiirilebilirlik ilkeleri uyum ¢ergevesi kapsaminda uyum durumlarini acik ve net olarak verdigi

goriilen 1 adet igletmenin incelenmesi neticesinde ulagilan sonuglar Grafik 12’de sunulmustur.
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Grafik 12. Tas ve Topraga Dayali Sektorii
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Genel ilkelerde %92 TU, %8 KU; Cevresel ilkelerde; % 88 TU, %12 UYZ; Sosyal Haklar Ilkelerinde
%93 TU, %7 KU ve Kurumsal Y6netim Ilkelerinde; %83 TU, %17 KU seklinde tespit edilmistir.

3.12. Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum

Cercevesinin incelenmesi

Siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarmda

stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum cergevesi kapsaminda uyum durumlarint acgik ve net olarak verdigi

goriilen 41 adet isletmenin incelenmesi neticesinde ulasilan sonuglar Grafik 13’te sunulmustur.
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Grafik 13. Siirdiiriilebilirlik Endeksinde Yer Alan isletmeler
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Genel Ilkelerde %72 TU, %24 KU, %3 UYZ, %1 ILGZ; Cevresel ilkelerde; % 74 TU, %17 KU,
%7 UYZ, %2 ILGZ; Sosyal Haklar Ilkelerinde %90 TU, %7 KU, %2 UYZ, %1 ILGZ ve Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde; %90 TU, %6 KU, %4 UYZ seklinde tespit edilmistir.

4. SONUC VE ONERILER

Siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerin “Siirdiiriilebilirlik lkeleri Uyum Cercevesi”
kapsaminda agiklanmasi dngoriilen bilgilere yer verilip verilmediginin ve gerekli bilgilere yer verenlerin
s0z konusu ¢ercevede yer alan ilkelere uyum diizeylerinin tespit edilmesi amaciyla yapilan bu ¢alisma

ile ulasilan sonuglar asagidaki gibidir:

Siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerin gogunlugunda “Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum
Cercevesi” kapsaminda agiklanmasi gerekli bilgileri verdikleri ve uyum durumlarini agik ve net olarak
belirttikleri, diger isletmelerde ise tam uyumun saglanmadigl ve bu isletmelerin siiregleri net olarak
acgiklamadiklari diger isletmelerin ise tam uyumun saglanmadigi ve bu isletmelerin siiregleri net olarak

acgiklamadiklar tespit edilmistir.

“Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri Uyum Cercevesi” kapsaminda aciklamalarini ve uyum durumlarii agik
ve net olarak veren isletmelerin sektorler bazinda uyum diizeylerinin degerlendirilmesi ile ulasilan

sonuglar ise asagidaki gibidir:

Mali kurulus sektoriindeki isletmelerde genel ilkelerde; genel ilkeler, gevresel ilkeler ve sosyal
ilkelere uyum siireci incelendiginde; tam uyum %85-%91 arasinda saglanirken, kurumsal yonetim

ilkelerinde tam uyumun %100 saglandigi,

Imalat sektériindeki isletmelerde genel ilkeler, cevresel ilkeler ve kurumsal yénetim ilkeleri uyum
siireci incelendiginde; tam uyum %75-%78 arasinda saglanirken, sosyal ilkelere tam uyumun

saglanamadigi,

Elektrik, Gaz ve Buhar sektoriindeki isletmelerde biitiin ilkelere tam uyumun daha ¢ok saglandigi,
bu sektdrde kismi uyumun da tam uyum kadar olmasa da 6nemli bir oranda saglandig1 goriilmekte, bu

sektorde uyumsuzlugun sadece ¢evresel ilkelerde goriildiigii;

Insaat ve bayindirlik sektdriindeki isletmelerde biitiin ilkelere tam uyumun daha ¢ok saglandigs, bu
sektorde kismi uyumun da tam uyum kadar olmasa da 6nemli bir oranda saglandigi ayrica kurumsal

yonetim ilkeleri disinda diger ilkelerde uyumsuzluklar oldugu;

Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki isletmelerde biitiin ilkelere tam uyumun daha ¢ok

saglandig tespit edilirken, cevresel ilkelerde uyumsuzluklara da rastlanildigi;
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Ana Metal Sanayi sektoriindeki isletmelerde tam uyumun sosyal ilkelerde ve kurumsal yonetim
ilkelerinde %100 saglandig1, diger ilkelerde kismi uyum ile ayni1 oranda saglandig: tespit edildigi ve

cevresel ilkeler disinda diger ilkelerde uyumsuzluga rastlanmadigy;

Metal Esya Makine Elektrikli Cihazlar ve Ulasim Araglar1 sektoriindeki isletmelerde gogunlukla tam

uyumun saglandigi, genel ilkeler ve gevresel ilkelerde uyumsuzluga rastlanildig;

Teknoloji sektoriindeki isletmelerde tam uyumun ¢ogunlukla saglandigi, cevresel ilkeler ve sosyal

ilkelerde uyumsuzluga rastlanildig;

Bilgi ve Iletisim sektdriindeki isletmelerde tam uyumun genel ilkeler disinda ¢ogunlukla saglandig,

genel ilkelerde daha ¢ok kismi uyumun saglandigi ve yine biitiin ilkelerde de uyumsuzluk tespit edildigi;

Kimya Ila¢ Petrol Lastik ve Plastik Uriinleri sektoriindeki isletmede biitiin ilkelere tam uyumun

oldukga yiiksek oranlarda saglandigs;

Ulastirma ve Depolama sektoriindeki isletmede biitiin ilkelere tam uyumun oldukga yiiksek oranlarda

saglandig1, sadece sosyal ilkelerde kismi uyum saglandig;

Tas ve Topraga Dayali sektoriindeki isletmede kismi uyum goriilmekle birlikte biitiin ilkelerde daha

cok tam uyumun saglandigi, ¢evresel ilkelerde ise uyumsuzlugun da oldugu goriilmiistiir.

Siirdiiriilebilirlik endeksinde yer alan isletmelerde siirdiiriilebilirlik veya faaliyet raporlarmda
stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum c¢ercevesi kapsaminda uyum durumlarim agik ve net olarak verdigi

goriilen 41 adet isletmenin incelenmesi neticesinde;

-Genel ilkelerde; %72, gevresel ilkelerde; %74, sosyal ilkelerde %90, kurumsal yonetim ilkelerinde

%90 tam uyum,

-Genel ilkelerde; %24, cevresel ilkelerde; %17, sosyal ilkelerde %7, kurumsal yonetim ilkelerinde

%6 kismi uyum,

- Genel ilkelerde; %3, cevresel ilkelerde; %7, sosyal ilkelerde %2, kurumsal yonetim ilkelerinde %4

uyumsuzluk,

- Genel ilkelerde %1, ¢evresel ilkelerde %2, sosyal haklar ilkelerinde %1 ilgisiz oldugu tespit

edilmistir.

Sonug olarak; kapsam dahilindeki isletmelerin faaliyet raporlarinda beklenilen agiklamalarin yetersiz
oldugu, agiklamalarimin tam oldugu goriilen isletmelerde biitiin ilkelerde yiiksek oranda tam uyumun

saglandigl, uyumsuzluk durumuna g¢ok fazla rastlanilmadigi goriilmiistir. En ¢ok tam uyumun
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saglandig1 ilkeler Sosyal ve Kurumsal Yonetim ilkeleri iken Uyumsuzluk durumunun en fazla ¢evresel

ilkelerde oldugu s6ylenebilir.

Stirdiiriilebilirlik ilkeleri raporlama cergevesi kapsaminda raporlarin ne sekilde hazirlanacagi
isletmelerin tercihine birakilmis olsa bile, stirdiiriilebilirlik raporlamasi uygulamalarinin heniiz yeterli
diizeyde olmadigi, Tiirkiye’de ger¢eve kapsaminda beklenilen agiklamalarin ve uyum diizeylerinin agik
ve net bir sekilde verilmesinin siirdiiriilebilirlik raporlamasindan beklenilen faydaya katki saglayacagi

agiktir.
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